




மமாானினியயக்க்  ககைைாாரிரிக்க்ககைை  எஎண்ண்..5500  

ஓஓய்ய்வூவூதிதியயங்ங்ைைளுளும்ம்  
ஏஏககைையய  ஓஓய்ய்வுவுக்க்ைைாாலல  நநன்ன்ககமமைைளுளும்ம்  

ககைைாாள்ள்ககைை  விவிளளக்க்ைைக்க்  குகுறிறிப்ப்புபு  22002266--22002277  

தமிழக அரசில் காலமுறை ஊதியத்தில் 

பணியமர்த்தப்பட்ட பணியாளர்ைள் 

வகையறுக்ைப்பட்ட பயன்தரும் ஓய்வூதியத் 

திட்டம், பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டம் மற்றும் 

தமிழ்நாடு உறுதியளிக்கப்பட்ட ஓய்வூதியத் திட்டம் 

ஆகிய திட்டங்ைளின் கீழ் பயன்கபற்று 

வருகிறார்ைள். 0011--0044--22000033-ஆம் நாளுக்கு 

முன்ைர் பணியில் கேர்ந்துள்ள பணியாளர்ைள் 

வகையறுக்ைப்பட்ட பயன்தரும் ஓய்வூதியத் 

திட்டத்தின் கீழும், 0011--0044--22000033 முதல் 

3311--1122--22002255 வறர அரசுப் பணியில் கேர்ந்தவர்ைள்

பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழும் 

பயன்பபறுகிைார்கள். கமலும், 0011--0011--22002266 முதல் 

அரசுப் பணியில் கேர்ந்த பணியாளர்ைள் 

ைட்டாயமாை  தமிழ்நாடு உறுதியளிக்கப்பட்ட 
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ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் பயன்கபறுவார்ைள். 

3311--0077--22002266 அன்றுள்ளவாறு வகையறுக்ைப்பட்ட 

பயன்தரும் ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் 66,,9988,,004400  

ஓய்வூதியதாைர்ைள் மற்றும் குடும்ப 

ஓய்வூதியதாைர்ைள் ஓய்வுக்ைாலப் பலன்ைள் கபற்று 

வருகின்றைர். பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் 

கீழ் 5599,,778822 ஓய்வு கபற்ற பணியாளர்ைள் இறுதி 

திைண்ட கதாகை  கபற்றுள்ளைர்.  

II.. வவககைையயறுறுக்க்ைைப்ப்பபட்ட்டட  பபயயன்ன்ததருரும்ம்  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  
திதிட்ட்டடம்ம்  

வகையறுக்ைப்பட்ட பயன்தரும் ஓய்வூதியத் 

திட்டம், 0011--0044--22000033--க்கு முன்  காலமுறை 

ஊதியத்தில் பணியமர்த்தப்பட்ட அகைத்து 

பணியாளர்ைகளயும் உள்ளடக்கியது. 3311--0077--22002266 

அன்றுள்ளவாறு, இத்திட்டத்தின் கீழ் 11,,6677,,335500 

பணியாளர்ைள் உள்ளைர்.  22002255--22002266-ஆம் 

ஆண்டில் 3311,,334411 பணியாளர்ைள் ஓய்வு கபற்றதால் 

1133,,004477..2244  கைாடி ரூபாய் ஓய்வூதியப் 

பலன்ைளுக்ைாைச் கேலவிடப்பட்டுள்ளது.  

 22002255--22002266 ஆம் ஆண்டில், 1133,,226622  
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ஓய்வூதியதாைர்ைள் ைாலமாைதால் அவர்தம் 

குடும்பத்திைருக்கு, குடும்ப ஓய்வூதியமாை 666688..8888  

கைாடி ரூபாய் வழங்கப்பட்டுள்ளது. மானியக் 

கைாரிக்கை எண் 5500-இன் கீழ், ஓய்வூதியம் 

மற்றும் ஏகைய ஓய்வுக்ைால நன்கமைளுக்ைாை 

கேலவிைத்கத கமற்கைாள்ளும் கபாருட்டு, 

22002266--22002277--ஆம் நிதியாண்டிற்கு, 4477,,223399..7755 
கைாடி  ரூபாய் நிதி ஒதுக்கீடு கேய்யப்பட்டுள்ளது. 

ைைடடந்ந்தத  55  ஆஆண்ண்டுடுைைளிளில்ல்  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம்  மமற்ற்றுறும்ம்  
ஓஓய்ய்வுவுக்க்ைைாாலல  நநன்ன்ககமமைைளுளுக்க்ைைாாைை  ககேேலலவிவினன  

விவிவவைைம்ம்  
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2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
(RE)

ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம்  மமற்ற்றுறும்ம்    ஓஓய்ய்வுவுக்க்ைைாாலல  நநன்ன்ககமமைைள்ள்  குகுறிறித்த்தத  ககமமாாத்த்தத  ககேேலலவுவு  
((ரூரூபபாாய்ய்  ககைைாாடிடியியில்ல்))
ககமமாாத்த்தத  வவருருவவாாய்ய்  ைைணணக்க்குகு  வவைைவுவுைைளிளில்ல்  ஓஓய்ய்வூவூதிதியய  ககேேலலவிவிைை ேேததவீவீததம்ம்
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ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் பயன்கபறுவார்ைள். 

3311--0077--22002266 அன்றுள்ளவாறு வகையறுக்ைப்பட்ட 

பயன்தரும் ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் 66,,9988,,004400  

ஓய்வூதியதாைர்ைள் மற்றும் குடும்ப 

ஓய்வூதியதாைர்ைள் ஓய்வுக்ைாலப் பலன்ைள் கபற்று 

வருகின்றைர். பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் 

கீழ் 5599,,778822 ஓய்வு கபற்ற பணியாளர்ைள் இறுதி 

திைண்ட கதாகை  கபற்றுள்ளைர்.  

II.. வவககைையயறுறுக்க்ைைப்ப்பபட்ட்டட  பபயயன்ன்ததருரும்ம்  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  
திதிட்ட்டடம்ம்  

வகையறுக்ைப்பட்ட பயன்தரும் ஓய்வூதியத் 

திட்டம், 0011--0044--22000033--க்கு முன்  காலமுறை 

ஊதியத்தில் பணியமர்த்தப்பட்ட அகைத்து 

பணியாளர்ைகளயும் உள்ளடக்கியது. 3311--0077--22002266 

அன்றுள்ளவாறு, இத்திட்டத்தின் கீழ் 11,,6677,,335500 

பணியாளர்ைள் உள்ளைர்.  22002255--22002266-ஆம் 

ஆண்டில் 3311,,334411 பணியாளர்ைள் ஓய்வு கபற்றதால் 

1133,,004477..2244  கைாடி ரூபாய் ஓய்வூதியப் 

பலன்ைளுக்ைாைச் கேலவிடப்பட்டுள்ளது.  

 22002255--22002266 ஆம் ஆண்டில், 1133,,226622  
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ஓய்வூதியதாைர்ைள் ைாலமாைதால் அவர்தம் 

குடும்பத்திைருக்கு, குடும்ப ஓய்வூதியமாை 666688..8888  

கைாடி ரூபாய் வழங்கப்பட்டுள்ளது. மானியக் 

கைாரிக்கை எண் 5500-இன் கீழ், ஓய்வூதியம் 

மற்றும் ஏகைய ஓய்வுக்ைால நன்கமைளுக்ைாை 

கேலவிைத்கத கமற்கைாள்ளும் கபாருட்டு, 

22002266--22002277--ஆம் நிதியாண்டிற்கு, 4477,,223399..7755 
கைாடி  ரூபாய் நிதி ஒதுக்கீடு கேய்யப்பட்டுள்ளது. 

ைைடடந்ந்தத  55  ஆஆண்ண்டுடுைைளிளில்ல்  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம்  மமற்ற்றுறும்ம்  
ஓஓய்ய்வுவுக்க்ைைாாலல  நநன்ன்ககமமைைளுளுக்க்ைைாாைை  ககேேலலவிவினன  

விவிவவைைம்ம்  
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2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
(RE)

ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம்  மமற்ற்றுறும்ம்    ஓஓய்ய்வுவுக்க்ைைாாலல  நநன்ன்ககமமைைள்ள்  குகுறிறித்த்தத  ககமமாாத்த்தத  ககேேலலவுவு  
((ரூரூபபாாய்ய்  ககைைாாடிடியியில்ல்))
ககமமாாத்த்தத  வவருருவவாாய்ய்  ைைணணக்க்குகு  வவைைவுவுைைளிளில்ல்  ஓஓய்ய்வூவூதிதியய  ககேேலலவிவிைை ேேததவீவீததம்ம்
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3311--0077--22002266  அஅன்ன்றுறுள்ள்ளளவவாாறுறு  மமாாநிநிலல  அஅைைசுசு  
ஓஓய்ய்வூவூதிதியயததாாைைர்ர்ைைளிளின்ன்  விவிவவைைங்ங்ைைள்ள்  

  
  

3311--0077--22002266  அஅன்ன்றுறுள்ள்ளளவவாாறுறு  குகுடுடும்ம்பப  
ஓஓய்ய்வூவூதிதியயததாாைைர்ர்ைைளிளின்ன்  விவிவவைைங்ங்ைைள்ள்  

  

3,77,795

63,051

2,986

மாநில அைசு ஓய்வூதியதாைர்ைள் 

அைசு உதவி கபறும் ைல்வி நிறுவை ஓய்வு கபற்ற 
ஆசிரியர்ைள் / ைல்லூரி கபைாசிரியர்ைள்
ஏகைய  ஓய்வூதியதாைர்ைள்

2,24,977

25,185

4,046

மாநில அைசு குடும்ப ஓய்வூதியதாைர்ைள் 

அைசு உதவி கபறும் ைல்வி நிறுவை ஆசிரியர் / ைல்லூரிப் 
கபைாசிரியர் குடும்ப ஓய்வூதியதாைர்ைள்
ஏகைய குடும்ப ஓய்வூதியதாைர்ைள்
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11.. வவறறரரயயறுறுக்க்ககப்ப்பபட்ட்டட  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  திதிட்ட்டடத்த்திதின்ன்  
கீகீழ்ழ்  ஓஓய்ய்வூவூதிதியய  பபயயன்ன்ககள்ள்  

அஅ))  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம்    

(i) ஓய்வூதியம் கபறத் தகுதி கபறுவதற்கு 

குகறந்தபட்ே தகுதிப் பணிக்ைாலம் 1100  நிகறவுற்ற 

ஆண்டுைளாகும். முழுஓய்வூதியம் கபறத் தகுதி 

கபறுவதற்கு குகறந்தபட்ே தகுதிப் பணிக்ைாலம் 

3300  நிகறவுற்ற ஆண்டுைளாகும். அைசுப் 

பணியாளர்ைள் ஓய்வு கபறும் கபாது இறுதியாை 

கபற்ற ஊதியத்தில் 5500 ேதவீதம் ஓய்வூதியமாக 

ைணக்கிடப்படுகிறது. 

(ii)   0011--1100--22001177 அன்று முதல், குகறந்தபட்ே 

மாத ஓய்வூதியம் 77,,885500  ரூரூபபாாய்ய் எை நிர்ணயம் 

கேய்யப்பட்டுள்ளது. 

ஆஆ))  கூகூடுடுததல்ல்  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம்  //  கூகூடுடுததல்ல்  குகுடுடும்ம்பப              
ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம்  

8800  //  8855  //  9900  //  9955  //  110000 வயது நிகறவகடந்த 

ஓய்வூதியதாைர்கள் / குடும்ப ஓய்வூதியதாைர்ைள் 

அதாவது 8811  //  8866  //9911  //  9966  //  110011 வயது 
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3311--0077--22002266  அஅன்ன்றுறுள்ள்ளளவவாாறுறு  மமாாநிநிலல  அஅைைசுசு  
ஓஓய்ய்வூவூதிதியயததாாைைர்ர்ைைளிளின்ன்  விவிவவைைங்ங்ைைள்ள்  

  
  

3311--0077--22002266  அஅன்ன்றுறுள்ள்ளளவவாாறுறு  குகுடுடும்ம்பப  
ஓஓய்ய்வூவூதிதியயததாாைைர்ர்ைைளிளின்ன்  விவிவவைைங்ங்ைைள்ள்  

  

3,77,795

63,051

2,986

மாநில அைசு ஓய்வூதியதாைர்ைள் 

அைசு உதவி கபறும் ைல்வி நிறுவை ஓய்வு கபற்ற 
ஆசிரியர்ைள் / ைல்லூரி கபைாசிரியர்ைள்
ஏகைய  ஓய்வூதியதாைர்ைள்

2,24,977

25,185

4,046

மாநில அைசு குடும்ப ஓய்வூதியதாைர்ைள் 

அைசு உதவி கபறும் ைல்வி நிறுவை ஆசிரியர் / ைல்லூரிப் 
கபைாசிரியர் குடும்ப ஓய்வூதியதாைர்ைள்
ஏகைய குடும்ப ஓய்வூதியதாைர்ைள்
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11.. வவறறரரயயறுறுக்க்ககப்ப்பபட்ட்டட  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  திதிட்ட்டடத்த்திதின்ன்  
கீகீழ்ழ்  ஓஓய்ய்வூவூதிதியய  பபயயன்ன்ககள்ள்  

அஅ))  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம்    

(i) ஓய்வூதியம் கபறத் தகுதி கபறுவதற்கு 

குகறந்தபட்ே தகுதிப் பணிக்ைாலம் 1100  நிகறவுற்ற 

ஆண்டுைளாகும். முழுஓய்வூதியம் கபறத் தகுதி 

கபறுவதற்கு குகறந்தபட்ே தகுதிப் பணிக்ைாலம் 

3300  நிகறவுற்ற ஆண்டுைளாகும். அைசுப் 

பணியாளர்ைள் ஓய்வு கபறும் கபாது இறுதியாை 

கபற்ற ஊதியத்தில் 5500 ேதவீதம் ஓய்வூதியமாக 

ைணக்கிடப்படுகிறது. 

(ii)   0011--1100--22001177 அன்று முதல், குகறந்தபட்ே 

மாத ஓய்வூதியம் 77,,885500  ரூரூபபாாய்ய் எை நிர்ணயம் 

கேய்யப்பட்டுள்ளது. 

ஆஆ))  கூகூடுடுததல்ல்  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம்  //  கூகூடுடுததல்ல்  குகுடுடும்ம்பப              
ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம்  

8800  //  8855  //  9900  //  9955  //  110000 வயது நிகறவகடந்த 

ஓய்வூதியதாைர்கள் / குடும்ப ஓய்வூதியதாைர்ைள் 

அதாவது 8811  //  8866  //9911  //  9966  //  110011 வயது 
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ஆைம்பிக்கும்கபாது கூடுதல் ஓய்வூதியம் / கூடுதல் 

குடும்ப ஓய்வூதியம் கபறுவதற்கு 

தகுதியுகடயவர்ைள் ஆவர்.  3311--0077--22002266 

அன்றுள்ளவாறு கூடுதல் ஓய்வூதியம் / கூடுதல் 

குடும்ப ஓய்வூதியம் கபறும் ஓய்வூதியதாைர்ைள் / 

குடும்ப ஓய்வூதியதாைர்ைளின் கமாத்த எண்ணிக்கை 

1,07,016 ஆகும். 

கூகூடுடுததல்ல் ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம் //  கூகூடுடுததல்ல் குகுடுடும்ம்பப  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம்  
ககபபறுறுககவவாார்ர்  விவிவவைைங்ங்ைைள்ள் 

 

6611,,556666
((2200%%))

3333,,995555
((3300%%))

99,,887777
((4400%%))

11,,550088
((5500%%)) 111100

((110000%%))

80 முதல் 84 வகை (20%)
85 முதல் 89 வகை (30%)
90 முதல் 94 வகை (40%)
95 முதல் 99 வகை (50%)

100 மற்றும் அதற்கு கமல் (100%) 
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இஇ))  அஅைைசுசு  உஉததவிவி  ககபபறுறும்ம்  ைைல்ல்விவி  நிநிறுறுவவைைங்ங்ைைளிளின்ன்  
பபணிணியயாாளளர்ர்ைைளுளுக்க்ைைாாைை    ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம்  

அைசு உதவி கபறும் ைல்வி 

நிறுவைங்ைளின் பணியாளர்ைளுக்கு, மாநில 

அைசுப் பணியாளர்ைளுக்கு அளிக்ைப்படுவது 

கபான்கற குகறந்தபட்ே மாத ஓய்வூதியம்  

77,,885500  ரூரூபபாாய்ய் மற்றும் ஏகைய ஓய்வுைாலப் 

பலன்ைள் அனுமதிக்ைப்படுகின்றை. 

ஈஈ))  வவககைையயறுறுக்க்ைைப்ப்பபட்ட்டட  பபயயன்ன்ததருரும்ம்  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  
திதிட்ட்டடம்ம்  மமற்ற்றுறும்ம்  பபங்ங்ைைளிளிப்ப்புபு  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  
திதிட்ட்டடத்த்திதின்ன்  கீகீழ்ழ்  பபணிணியயாாளளர்ர்ைைளுளுக்க்ைைாாைை  
விவிடுடுப்ப்புபுச்ச்  ேேம்ம்பபளளப்ப்  பபலலன்ன்ைைள்ள் 

வகையறுக்ைப்பட்ட பயன்தரும் ஓய்வூதியத் 

திட்டம் மற்றும் பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் 

கீழ் ஓய்வு கபறும்கபாது பணியாளர் ைணக்கிலுள்ள 

ஈட்டிய விடுப்பு ஒப்பகடப்பு, கோந்த 

அலுவலுக்ைாை ஈட்டா விடுப்பு ஒப்பகடப்பு கேய்து 

விடுப்புச் ேம்பளம் கபற அனுமதிக்கப்படுகின்ைனர். 
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ஆைம்பிக்கும்கபாது கூடுதல் ஓய்வூதியம் / கூடுதல் 

குடும்ப ஓய்வூதியம் கபறுவதற்கு 

தகுதியுகடயவர்ைள் ஆவர்.  3311--0077--22002266 

அன்றுள்ளவாறு கூடுதல் ஓய்வூதியம் / கூடுதல் 

குடும்ப ஓய்வூதியம் கபறும் ஓய்வூதியதாைர்ைள் / 

குடும்ப ஓய்வூதியதாைர்ைளின் கமாத்த எண்ணிக்கை 

1,07,016 ஆகும். 

கூகூடுடுததல்ல் ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம் //  கூகூடுடுததல்ல் குகுடுடும்ம்பப  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம்  
ககபபறுறுககவவாார்ர்  விவிவவைைங்ங்ைைள்ள் 

 

6611,,556666
((2200%%))

3333,,995555
((3300%%))

99,,887777
((4400%%))

11,,550088
((5500%%)) 111100

((110000%%))

80 முதல் 84 வகை (20%)
85 முதல் 89 வகை (30%)
90 முதல் 94 வகை (40%)
95 முதல் 99 வகை (50%)

100 மற்றும் அதற்கு கமல் (100%) 
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இஇ))  அஅைைசுசு  உஉததவிவி  ககபபறுறும்ம்  ைைல்ல்விவி  நிநிறுறுவவைைங்ங்ைைளிளின்ன்  
பபணிணியயாாளளர்ர்ைைளுளுக்க்ைைாாைை    ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம்  

அைசு உதவி கபறும் ைல்வி 

நிறுவைங்ைளின் பணியாளர்ைளுக்கு, மாநில 

அைசுப் பணியாளர்ைளுக்கு அளிக்ைப்படுவது 

கபான்கற குகறந்தபட்ே மாத ஓய்வூதியம்  

77,,885500  ரூரூபபாாய்ய் மற்றும் ஏகைய ஓய்வுைாலப் 

பலன்ைள் அனுமதிக்ைப்படுகின்றை. 

ஈஈ))  வவககைையயறுறுக்க்ைைப்ப்பபட்ட்டட  பபயயன்ன்ததருரும்ம்  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  
திதிட்ட்டடம்ம்  மமற்ற்றுறும்ம்  பபங்ங்ைைளிளிப்ப்புபு  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  
திதிட்ட்டடத்த்திதின்ன்  கீகீழ்ழ்  பபணிணியயாாளளர்ர்ைைளுளுக்க்ைைாாைை  
விவிடுடுப்ப்புபுச்ச்  ேேம்ம்பபளளப்ப்  பபலலன்ன்ைைள்ள் 

வகையறுக்ைப்பட்ட பயன்தரும் ஓய்வூதியத் 

திட்டம் மற்றும் பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் 

கீழ் ஓய்வு கபறும்கபாது பணியாளர் ைணக்கிலுள்ள 

ஈட்டிய விடுப்பு ஒப்பகடப்பு, கோந்த 

அலுவலுக்ைாை ஈட்டா விடுப்பு ஒப்பகடப்பு கேய்து 

விடுப்புச் ேம்பளம் கபற அனுமதிக்கப்படுகின்ைனர். 
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22.. வவககைையயறுறுக்க்ைைப்ப்பபட்ட்டட  பபயயன்ன்ததருரும்ம்  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  
திதிட்ட்டடத்த்திதின்ன்  கீகீழ்ழ்  பபணிணிக்க்ககைைாாககடட    

(i) ஆஆற்ற்றிறியய  பபணிணிக்க்ைைாாைை  பபணிணிக்க்ககைைாாககடட  ((SSeerrvviiccee  
GGrraattuuiittyy))  

பத்து நிகறவுற்ற ஆண்டுைளுக்குக் 

குகறவாை தகுதிப்பணி புரிந்தவர்ைளுக்கு, 

அவர்ைள் ஆற்றிய பணிக்ைாை பணிக்கைாகட 

அனுமதிக்ைப்படுகிறது. 

(ii) இஇறறப்ப்புபு  பபணிணிக்க்ககைைாாககடட  ((DDeeaatthh  GGrraattuuiittyy))  

அைசுப் பணியாளர் ஒருவர் பணியில் 

இருக்கும் கபாகத மைணமகடயும் கநர்வில், 

நகடமுகறயில் உள்ள தமிழ்நாடு ஓய்வூதிய 

விதிைள் 1978-ன் படி அதிைபட்ேமாை மாத 

ஊதியத்தில் 3333 மடங்கு என்பதற்கு உட்பட்டு, 

முடிவுற்ற ஒவ்கவார் ஆறு மாதத் தகுதிப் 

பணிக்கும் அகைமாதச் ேம்பளம் என இறப்பு 

பணிக்கைாகட 25 இலட்ேம் ரூபாய்க்கு மிைாமல் 

அனுமதிக்ைப்படுகிறது. 
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(iii) ஓஓய்ய்வுவுக்க்ைைாாலலப்ப்  பபணிணிக்க்ககைைாாககடட  ((RReettiirreemmeenntt          
GGrraattuuiittyy))  

ஒரு அைசுப் பணியாளர், ஐந்து நிகறவுற்ற 

ஆண்டுைளும் அதற்கு கமலும் தகுதிப்பணிகய 

முடித்திருந்தால், அவர் ஓய்வு கபறும் கபாது 

ஓய்வுக்ைாலப் பணிக்கைாகட வழங்ைப்படுகிறது. 

0011--0044--11999988 அன்று அல்லது அதற்குப் பிறகு 

ஓய்வுகபறும் பணியாளர்ைளுக்கு அவர்ைள் 

இறுதியாைப் கபற்ற அடிப்பகடச் ேம்பளம் மற்றும் 

அைவிகலப்படியின் அடிப்பகடயில் 

பணிக்கைாகட ைணக்கிடப்படுகிறது.  0011--0011--22002244 

முதல் இறப்பு பணிக்கைாகட / ஓய்வுக்ைாலப் 

பணிக்கைாகடயின் உச்ேவைம்புத் கதாகை 

2255  இலட்ேம் ரூபாய் எை நிர்ணயம் 

கேய்யப்பட்டுள்ளது. 
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22.. வவககைையயறுறுக்க்ைைப்ப்பபட்ட்டட  பபயயன்ன்ததருரும்ம்  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  
திதிட்ட்டடத்த்திதின்ன்  கீகீழ்ழ்  பபணிணிக்க்ககைைாாககடட    

(i) ஆஆற்ற்றிறியய  பபணிணிக்க்ைைாாைை  பபணிணிக்க்ககைைாாககடட  ((SSeerrvviiccee  
GGrraattuuiittyy))  

பத்து நிகறவுற்ற ஆண்டுைளுக்குக் 

குகறவாை தகுதிப்பணி புரிந்தவர்ைளுக்கு, 

அவர்ைள் ஆற்றிய பணிக்ைாை பணிக்கைாகட 

அனுமதிக்ைப்படுகிறது. 

(ii) இஇறறப்ப்புபு  பபணிணிக்க்ககைைாாககடட  ((DDeeaatthh  GGrraattuuiittyy))  

அைசுப் பணியாளர் ஒருவர் பணியில் 

இருக்கும் கபாகத மைணமகடயும் கநர்வில், 

நகடமுகறயில் உள்ள தமிழ்நாடு ஓய்வூதிய 

விதிைள் 1978-ன் படி அதிைபட்ேமாை மாத 

ஊதியத்தில் 3333 மடங்கு என்பதற்கு உட்பட்டு, 

முடிவுற்ற ஒவ்கவார் ஆறு மாதத் தகுதிப் 

பணிக்கும் அகைமாதச் ேம்பளம் என இறப்பு 

பணிக்கைாகட 25 இலட்ேம் ரூபாய்க்கு மிைாமல் 

அனுமதிக்ைப்படுகிறது. 
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(iii) ஓஓய்ய்வுவுக்க்ைைாாலலப்ப்  பபணிணிக்க்ககைைாாககடட  ((RReettiirreemmeenntt          
GGrraattuuiittyy))  

ஒரு அைசுப் பணியாளர், ஐந்து நிகறவுற்ற 

ஆண்டுைளும் அதற்கு கமலும் தகுதிப்பணிகய 

முடித்திருந்தால், அவர் ஓய்வு கபறும் கபாது 

ஓய்வுக்ைாலப் பணிக்கைாகட வழங்ைப்படுகிறது. 

0011--0044--11999988 அன்று அல்லது அதற்குப் பிறகு 

ஓய்வுகபறும் பணியாளர்ைளுக்கு அவர்ைள் 

இறுதியாைப் கபற்ற அடிப்பகடச் ேம்பளம் மற்றும் 

அைவிகலப்படியின் அடிப்பகடயில் 

பணிக்கைாகட ைணக்கிடப்படுகிறது.  0011--0011--22002244 

முதல் இறப்பு பணிக்கைாகட / ஓய்வுக்ைாலப் 

பணிக்கைாகடயின் உச்ேவைம்புத் கதாகை 

2255  இலட்ேம் ரூபாய் எை நிர்ணயம் 

கேய்யப்பட்டுள்ளது. 
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33.. வவககைையயறுறுக்க்ைைப்ப்பபட்ட்டட  பபயயன்ன்ததருரும்ம்  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  
திதிட்ட்டடத்த்திதின்ன்  கீகீழ்ழ்  குகுடுடும்ம்பப  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம்    

(i) இைந்த அரசுப் பணியாளரின் 

குடும்பத்திற்கு குடும்ப ஓய்வூதியம் வழங்கிட  

ஓய்வூதியதாைர் ஓய்வு கபறும் கபாழுது கபற்ற 

ஊதிய ஏற்ற முகறயில் குகறந்தபட்ே 

ஊதியத்தில் 3300  விழுக்காட்டிற்கும் 

குகறயாமல் நிர்ணயம் கேய்யப்பட கவண்டும்.  

(ii) 0011--1100--22001177 முதல் வழங்ைப்படும் 

குகறந்தபட்ே குடும்ப ஓய்வூதியம் மாதம்  

77,,885500 ரூபாய் எை நிர்ணயம் 

கேய்யப்பட்டுள்ளது. 

44.. ைைருருககணணத்த்  ககததாாககைை    

பங்ைளிப்பு வருங்ைால கவப்புநிதி / மாநில 

அைசின் ஓய்வூதியமில்லாத பணியாளர் 

அகமப்கபச் கேர்ந்த இறந்த பணியாளர் 

குடும்பங்ைளுக்கும், 0011--0011--11998866-க்கு முன்ைர் 
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பணியிலிருந்து ஓய்வு கபற்ற அல்லது 

பணியிலிருக்கும் கபாது ைாலமாை முன்ைாள் 

மாவட்ட வாரியப் பணியாளர்ைளுக்கும், குடும்ப 

ஓய்வூதியம் கபற தகுதியில்லாத நபர்ைளுக்கும் 

மாதகமான்றுக்கு வழங்ைப்படும் ைருகணத் 

கதாகை 664455 ரூபாயுடன் 0011--0011--22002255 முதல்  

445588  ேதவீத அைவிகலப்படியும் கேர்த்து 

வழங்ைப்படுகிறது. 

55.. ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  ககததாாககைையியில்ல்  ஒஒருரு  பபகுகுதிதிககயய  
ககமமாாத்த்ததமமாாைை  அஅளிளித்த்ததல்ல்   

ஓய்வூதியம் கபறுகவார், தமது  ஓய்வூதியத் 

கதாகையில் ஒரு பகுதிறய 333311//33  விழுக்ைாடு 

வகையில் ஒட்டுகமாத்தமாைப் கபற்றுக் 

கைாள்ளலாம். இச்ேலுகை, விருப்பத்தின் கபரில் 

பணியிலிருந்து ஓய்வு கபறுபவர்ைளுக்கும் 

நீட்டிக்ைப்பட்டுள்ளது. எனினும், அைவிகலப்படி 

ஓய்வூதிய ஒப்பகடப்பிற்கு முன்ைர் உள்ள 
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33.. வவககைையயறுறுக்க்ைைப்ப்பபட்ட்டட  பபயயன்ன்ததருரும்ம்  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  
திதிட்ட்டடத்த்திதின்ன்  கீகீழ்ழ்  குகுடுடும்ம்பப  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம்    

(i) இைந்த அரசுப் பணியாளரின் 

குடும்பத்திற்கு குடும்ப ஓய்வூதியம் வழங்கிட  

ஓய்வூதியதாைர் ஓய்வு கபறும் கபாழுது கபற்ற 

ஊதிய ஏற்ற முகறயில் குகறந்தபட்ே 

ஊதியத்தில் 3300  விழுக்காட்டிற்கும் 

குகறயாமல் நிர்ணயம் கேய்யப்பட கவண்டும்.  

(ii) 0011--1100--22001177 முதல் வழங்ைப்படும் 

குகறந்தபட்ே குடும்ப ஓய்வூதியம் மாதம்  

77,,885500 ரூபாய் எை நிர்ணயம் 

கேய்யப்பட்டுள்ளது. 

44.. ைைருருககணணத்த்  ககததாாககைை    

பங்ைளிப்பு வருங்ைால கவப்புநிதி / மாநில 

அைசின் ஓய்வூதியமில்லாத பணியாளர் 

அகமப்கபச் கேர்ந்த இறந்த பணியாளர் 

குடும்பங்ைளுக்கும், 0011--0011--11998866-க்கு முன்ைர் 
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பணியிலிருந்து ஓய்வு கபற்ற அல்லது 

பணியிலிருக்கும் கபாது ைாலமாை முன்ைாள் 

மாவட்ட வாரியப் பணியாளர்ைளுக்கும், குடும்ப 

ஓய்வூதியம் கபற தகுதியில்லாத நபர்ைளுக்கும் 

மாதகமான்றுக்கு வழங்ைப்படும் ைருகணத் 

கதாகை 664455 ரூபாயுடன் 0011--0011--22002255 முதல்  

445588  ேதவீத அைவிகலப்படியும் கேர்த்து 

வழங்ைப்படுகிறது. 

55.. ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  ககததாாககைையியில்ல்  ஒஒருரு  பபகுகுதிதிககயய  
ககமமாாத்த்ததமமாாைை  அஅளிளித்த்ததல்ல்   

ஓய்வூதியம் கபறுகவார், தமது  ஓய்வூதியத் 

கதாகையில் ஒரு பகுதிறய 333311//33  விழுக்ைாடு 

வகையில் ஒட்டுகமாத்தமாைப் கபற்றுக் 

கைாள்ளலாம். இச்ேலுகை, விருப்பத்தின் கபரில் 

பணியிலிருந்து ஓய்வு கபறுபவர்ைளுக்கும் 

நீட்டிக்ைப்பட்டுள்ளது. எனினும், அைவிகலப்படி 

ஓய்வூதிய ஒப்பகடப்பிற்கு முன்ைர் உள்ள 
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தகுதியாை முழு ஓய்வூதிய கதாகைக்கு 

வழங்ைப்படுகிறது.  

66.. அஅைைவிவிககலலப்ப்பபடிடி  

 ஓய்வூதியம் / குடும்ப ஓய்வூதியம் 

கபறுபவர்ைள் மற்றும் தற்ைாலிை ஓய்வூதியம் 

கபறுபவர்ைளுக்கும், அைசுப் பணியாளர்ைளுக்கு 

வழங்ைப்படுவது கபாலகவ அைவிகலப்படி 

வழங்ைப்படுகிறது.   

77.. மமருருத்த்துதுவவப்ப்பபடிடி  

 0011--1100--22001177 முதல் ஓய்வூதியம் / குடும்ப 

ஓய்வூதியம் கபறுபவர்ைள் மற்றும் தற்ைாலிை 

ஓய்வூதியம் கபறுபவர்ைளுக்கும் மாதம்கதாறும் 

330000  ரூபாய் மருத்துவப்படி வழங்ைப்படுகிறது.  

88.. ககபபாாங்ங்ைைல்ல்  பபரிரிசுசு  

 “C” மற்றும் “D” பிரிவு பணியாளர்ைளாை 

இருந்து ஓய்வுகபற்ற மானியம் கபறும் ைல்வி 
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நிறுவைங்ைள், உள்ளாட்சி அகமப்புைள், 

முன்ைாள் கிைாம பணியகமப்பு உட்பட அகைத்து 

“C” மற்றும் “D” பிரிவு அைசு ஓய்வூதியதாைர்ைள், 

அகைத்து வகை தனி ஓய்வூதியதாைர்ைள் மற்றும் 

அகைத்து குடும்ப ஓய்வூதியதாைர்ைள் அதாவது 

ஓய்வூதியதாைர்ைள் எந்தப் பணியாளர் 

பிரிவிலிருந்து ஓய்வு கபற்றிருந்தாலும் கபாங்ைல் 

பரிசுத் கதாகையாை 0011--0011--22002266  முதல்  

11000000 ரூபாய் வழங்ைப்பட்டுவருகிறது. 

99.. பபண்ண்டிடிககைை  முமுன்ன்பபணணம்ம்  

ஓய்வூதியதாைர்ைளுக்குப்  பண்டிகை 

முன்பணம் 2222--0055--22002255 முதல் 66,,000000 ரூபாய் 

வழங்ைப்பட்டு வருகிறது. இத்கதாகையாைது பத்து 

ேமமாை மாதத் தவகணைளில் பிடித்தம் 

கேய்யப்படும். 
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தகுதியாை முழு ஓய்வூதிய கதாகைக்கு 

வழங்ைப்படுகிறது.  

66.. அஅைைவிவிககலலப்ப்பபடிடி  

 ஓய்வூதியம் / குடும்ப ஓய்வூதியம் 

கபறுபவர்ைள் மற்றும் தற்ைாலிை ஓய்வூதியம் 

கபறுபவர்ைளுக்கும், அைசுப் பணியாளர்ைளுக்கு 

வழங்ைப்படுவது கபாலகவ அைவிகலப்படி 

வழங்ைப்படுகிறது.   

77.. மமருருத்த்துதுவவப்ப்பபடிடி  

 0011--1100--22001177 முதல் ஓய்வூதியம் / குடும்ப 

ஓய்வூதியம் கபறுபவர்ைள் மற்றும் தற்ைாலிை 

ஓய்வூதியம் கபறுபவர்ைளுக்கும் மாதம்கதாறும் 

330000  ரூபாய் மருத்துவப்படி வழங்ைப்படுகிறது.  

88.. ககபபாாங்ங்ைைல்ல்  பபரிரிசுசு  

 “C” மற்றும் “D” பிரிவு பணியாளர்ைளாை 

இருந்து ஓய்வுகபற்ற மானியம் கபறும் ைல்வி 
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நிறுவைங்ைள், உள்ளாட்சி அகமப்புைள், 

முன்ைாள் கிைாம பணியகமப்பு உட்பட அகைத்து 

“C” மற்றும் “D” பிரிவு அைசு ஓய்வூதியதாைர்ைள், 

அகைத்து வகை தனி ஓய்வூதியதாைர்ைள் மற்றும் 

அகைத்து குடும்ப ஓய்வூதியதாைர்ைள் அதாவது 

ஓய்வூதியதாைர்ைள் எந்தப் பணியாளர் 

பிரிவிலிருந்து ஓய்வு கபற்றிருந்தாலும் கபாங்ைல் 

பரிசுத் கதாகையாை 0011--0011--22002266  முதல்  
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99.. பபண்ண்டிடிககைை  முமுன்ன்பபணணம்ம்  
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1100.. ஒஒப்ப்பபளிளிப்ப்புபு  மமற்ற்றுறும்ம்  வவழழங்ங்குகும்ம்  நநறறடடமுமுறறைை  

(i) IIFFHHRRMMSS  ––  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம் 

ஓய்வூதியர்களுக்கு ஓய்வூதியம் 

வழங்குவதற்கும், ஓய்வூதியர்களின் 

றமயப்படுத்தப்பட்ட தரவுத்தளத்றதப் 

பராமரிப்பதற்கும் ஒருங்கிறைந்த பமன்பபாருள் 

திட்டம் (IIFFHHRRMMSS) பெயல்பட்டு வருகிைது. 

இத்திட்டத்தின் மூலம், ஓய்வூதியர்களுக்கான 

மாதாந்திர ஓய்வூதியம் மற்றும் இதர ஓய்வுக்காலப் 

பலன்கள், இந்திய றமய வங்கியின் (RRBBII) ee--KKuubbeerr 

திட்டம் வாயிலாக ஓய்வூதியர்களின் வங்கிக் 

கைக்குகளில் நநரடியாக வரவு 

றவக்கப்படுகின்ைன. 

மாநிலக் கைக்காயர், பென்றன 

அவர்களால் வழங்கப்படும் ஓய்வூதியம் மற்றும் 

பணிக்பகாறட பதாடர்பான ஒப்பளிப்பு ஆறைகள் 

மின்னணு தரவு வடிவில் ஒருங்கிறைந்த நிதி 
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மற்றும் மனிதவள நமலாண்றமத் திட்டம் 

(IFHRMS) பமன்பபாருளில் உள்ளீடு 

பெய்யப்படுகின்ைன. பைம் பபற்று வழங்கும் 

அலுவலரிடமிருந்து தறடயின்றமச் ொன்றிதழ் 

(NOC) பபைப்பட்டவுடன், ஓய்வூதியர்களுக்கான 

பட்டியல்கள் தானியங்கி முறையில் 

உருவாக்கப்பட்டு, அவர்களுக்குரிய ஓய்வூதியம் 

மற்றும் இதர ஓய்வுக்காலப் பலன்கள் 

பெலுத்தப்படுகின்ைன. 

(ii) ஓஓய்ய்வூவூதிதியயததாாைைர்ர்ைைளிளின்ன்  வவருருடடாாந்ந்திதிைை  மிமின்ன்னனணுணு  
ககநநர்ர்ைைாாணணல்ல்    

மாநில  அைசு  ஓய்வூதியதாைர்ைள் //  குடும்ப  

ஓய்வூதியதாைர்ைள் தங்ைளின்  வாழ்நாள்  

ோன்றிதகழ  ((LLiiffee  CCeerrttiiffiiccaattee))  ெமர்ப்பித்திட 

அவர்ைளின் வேதிக்கைற்ப  பின்வரும்  ஏகதனும்  

ஒரு கநர்ைாணல் முகறகயத்  கதர்வு கேய்ய 

வழிவகை கேய்யப்பட்டுள்ளது; 
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(NOC) பபைப்பட்டவுடன், ஓய்வூதியர்களுக்கான 

பட்டியல்கள் தானியங்கி முறையில் 

உருவாக்கப்பட்டு, அவர்களுக்குரிய ஓய்வூதியம் 

மற்றும் இதர ஓய்வுக்காலப் பலன்கள் 

பெலுத்தப்படுகின்ைன. 
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1) ஓய்வூதியதாைர்ைள் / குடும்ப ஓய்வூதியதாைர்ைள் 

மின்ைணு வாழ்நாள் ோன்றிதகழச் (DDiiggiittaall  LLiiffee  

CCeerrttiiffiiccaattee) ேமர்ப்பிக்ை ஜீவன் பிைமான் 

இகணயதளம் வழியாைக் கீழ்க்ைாணும் 

முகறைகளப் பின்பற்றலாம்.   

(i) இந்திய  அஞ்ேல்  ைட்டண  வங்கி  ((IInnddiiaa  
PPoosstt  PPaayymmeennttss  BBaannkk))  ––  ஓய்வூதியதாைர்ைள்/ 
குடும்ப ஓய்வூதியதாைர்ைளின் 
கவண்டுகைாளின் அடிப்பகடயில் 
அவர்ைள் இருக்கும் இடத்திகலகய 
இச்கேகவகயப் கபறுவதற்கும் 
வழிவகை கேய்யப்பட்டுள்ளது;  

(ii) இ-கேகவ  கமயங்ைள்  //  கபாதுச்  கேகவ  
கமயங்ைள்;;  

(iii) ஜீவன்  பிைமான்  இகணயதளத்துடன்  
இகணக்ைப்பட்ட பகயாகமட்ரிக் ோதைம்  
கைாண்ட  ஓய்வூதியர்  ேங்ைங்ைள்.  

2) தபால்  மூலம்  வருடாந்திை  வாழ்நாள்  

ோன்றிதகழச் ேமர்ப்பித்தல்..  
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3) கநைடியாை  வருடாந்திை வாழ்நாள்  

ோன்றிதகழச் ேமர்ப்பித்தல்  ((DDiirreecctt  MMuusstteerriinngg))..  

4) களஞ்சியம் றகநபசி பெயலி.  

கமற்ைாணும் முகறைகளப் பின்பற்றி,  

77,,1111,,111133 கமாத்த ஓய்வூதியதாைர்ைளில் (உலமா 

மற்றும் மாநில சுதந்திர நபாராட்ட தியாகிகள் 

ஓய்வூதியர்கள் உட்பட), 66,,0066,,885522 

ஓய்வூதியதாைர்ைளுக்கு மின்ைணு வாழ்நாள் 

ோன்று ேமர்ப்பித்தல் மூலம் கநர்ைாணல் 

கேய்யப்பட்டது.  இதில் 4400,,005544 ஓய்வூதியதாைர்ைள் 

இந்திய அஞ்ேல் ைட்டண வங்கி ((IInnddiiaa  PPoosstt  

PPaayymmeennttss  BBaannkk))  வழியாை அவர்ைளின் 

இருப்பிடத்திகலகய இச்கேகவகயப் 

கபற்றுள்ளைர் மற்றும் மீதமுள்ள இதை 

ஓய்வூதியர்ைள் ஓய்வூதியம் வழங்கும் அலுவலைம் 

மற்றும் ைருவூல அலுவலைங்ைளில் கநர்ைாணல் 

கமற்கைாள்கின்றைர்.   
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ஓய்வூதியர்ைளுக்ைாை வருடாந்திை 

கநர்ைாணல் பின்வருமாறு ஆண்டு முழுவதும்  

கமற்கைாள்ளப்படுகிறது: 

(i) ஒவ்கவார் ஆண்டும் குடிகம ஓய்வூதியம் 

கபறுகவாருக்ைாை கநர்ைாணல் அவர்ைள் 

ஓய்வு கபற்ற மாதத்தில் நடத்தப்படும்.  

(ii) குடிகம ஓய்வூதியம் மற்றும் குடும்ப 

ஓய்வூதியம் (இைட்கட ஓய்வூதியம்) 

கபறுகவார் இைண்டு ஓய்வூதியங்ைள் 

கபறும்கபாது, ஒவ்கவார் ஆண்டும் குடிகம 

ஓய்வூதியத்திற்கு (ஓய்வுகபற்ற மாதத்தில்) 

கநர்ைாணல் கேய்யும்கபாகத குடும்ப 

ஓய்வூதியத்திற்கும் கநர்ைாணல் 

கேய்ததாைக் ைணக்கில் எடுத்துக் 

கைாள்ளப்படும்.  

(iii) குடும்ப ஓய்வூதியம் கபறுகவார், சிறப்புப் 

பிரிவு ஓய்வூதியம் கபறுகவார் (உலமா 

ஓய்வூதியம், மாநில சுதந்திைப் கபாைாட்டத் 
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தியாகிைள் ஓய்வூதியம் கபான்ற 

அகைத்துச் சிறப்பு ஓய்வூதியங்ைள் 

உட்பட) மற்றும் ைருகணத் கதாகை 

ஓய்வூதியம் கபறுகவார் ஒவ்கவார் 

ஆண்டும் அவர்ைள் முதலில் ஓய்வூதியம் 

கதாடங்ைப்பட்ட நாளுக்குரிய மாதத்தில் 

கநர்ைாணல் நடத்தப்படும். 

(iv) குடிகம ஓய்வூதியர்ைள், குடும்ப 

ஓய்வூதியர்ைள் மற்றும் சிறப்பு ஓய்வூதியம் 

கபறுகவார் அனுமதிக்ைப்பட்ட மாதத்தில் 

கநர்ைாணல் கேய்யத் தவறிைால், அந்த 

ஆண்டின் கநர்ைாணலுக்ைாை ேலுகை 

மாதத்தின் அடுத்த மாதத்திலிருந்து 

ஓய்வூதியம் நிறுத்தப்படும். 

iiiiii))  ஆஆண்ண்டுடுநநததாாறுறும்ம்  ககளளஞ்ஞ்சிசியயம்ம்  றறககநநபபசிசி  பபெெயயலிலி  
மூமூலலம்ம்  மிமின்ன்னனணுணு  நநநநர்ர்ககாாைைல்ல்: 

1. ஓய்வூதியதாரர்கள், களஞ்சியம் றகநபசி 

பெயலியில் உள்ள ஆதார் 
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ஓய்வூதியர்ைளுக்ைாை வருடாந்திை 

கநர்ைாணல் பின்வருமாறு ஆண்டு முழுவதும்  

கமற்கைாள்ளப்படுகிறது: 

(i) ஒவ்கவார் ஆண்டும் குடிகம ஓய்வூதியம் 

கபறுகவாருக்ைாை கநர்ைாணல் அவர்ைள் 

ஓய்வு கபற்ற மாதத்தில் நடத்தப்படும்.  
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கபறுகவார் இைண்டு ஓய்வூதியங்ைள் 

கபறும்கபாது, ஒவ்கவார் ஆண்டும் குடிகம 

ஓய்வூதியத்திற்கு (ஓய்வுகபற்ற மாதத்தில்) 

கநர்ைாணல் கேய்யும்கபாகத குடும்ப 

ஓய்வூதியத்திற்கும் கநர்ைாணல் 

கேய்ததாைக் ைணக்கில் எடுத்துக் 

கைாள்ளப்படும்.  

(iii) குடும்ப ஓய்வூதியம் கபறுகவார், சிறப்புப் 

பிரிவு ஓய்வூதியம் கபறுகவார் (உலமா 

ஓய்வூதியம், மாநில சுதந்திைப் கபாைாட்டத் 
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தியாகிைள் ஓய்வூதியம் கபான்ற 

அகைத்துச் சிறப்பு ஓய்வூதியங்ைள் 

உட்பட) மற்றும் ைருகணத் கதாகை 

ஓய்வூதியம் கபறுகவார் ஒவ்கவார் 

ஆண்டும் அவர்ைள் முதலில் ஓய்வூதியம் 

கதாடங்ைப்பட்ட நாளுக்குரிய மாதத்தில் 

கநர்ைாணல் நடத்தப்படும். 

(iv) குடிகம ஓய்வூதியர்ைள், குடும்ப 

ஓய்வூதியர்ைள் மற்றும் சிறப்பு ஓய்வூதியம் 

கபறுகவார் அனுமதிக்ைப்பட்ட மாதத்தில் 

கநர்ைாணல் கேய்யத் தவறிைால், அந்த 

ஆண்டின் கநர்ைாணலுக்ைாை ேலுகை 

மாதத்தின் அடுத்த மாதத்திலிருந்து 

ஓய்வூதியம் நிறுத்தப்படும். 

iiiiii))  ஆஆண்ண்டுடுநநததாாறுறும்ம்  ககளளஞ்ஞ்சிசியயம்ம்  றறககநநபபசிசி  பபெெயயலிலி  
மூமூலலம்ம்  மிமின்ன்னனணுணு  நநநநர்ர்ககாாைைல்ல்: 

1. ஓய்வூதியதாரர்கள், களஞ்சியம் றகநபசி 

பெயலியில் உள்ள ஆதார் 
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அடிப்பறடயிலான முக அங்கீகாரம் 

வெதிறயப் பயன்படுத்தி, தங்களுக்காகவும் 

பிை ஓய்வூதியதாரர்களுக்காகவும் 

வருடாந்திர நநர்காைறல 

நமற்பகாள்ளலாம். 

2. ஓய்வூதியதாரர்கள் அருகிலுள்ள 

கருவூலத்திற்குச் பென்று, ஆதார் 

அடிப்பறடயிலான பநயாபமட்ரிக் அங்கீகார 

முறைறயப் பயன்படுத்தி தங்களது 

வருடாந்திர நநர்காைறல 

நமற்பகாள்ளலாம். 

IIII.. பபங்ங்ைைளிளிப்ப்புபு  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  திதிட்ட்டடம்ம்  

11.. முமுன்ன்னுனுககைை  

 01-04-2003 முதல் மாநில அைசுப் பணியில் 

பணியமர்த்தப்பட்ட பணியாளர்ைளுக்குப் பங்ைளிப்பு 

ஓய்வுதியத் திட்டம் அறிமுைப்படுத்தப்பட்டது.  

தமிழ்நாடு ஓய்வூதிய விதிைள், 1978-இல் 
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அதற்நகற்ப உரிய திருத்தம் 

நமற்பகாள்ளப்பட்டது. 

22.. பபங்ங்ைைளிளிப்ப்புபு  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  திதிட்ட்டடத்த்திதிற்ற்ைைாாைை  
வவழிழிமுமுககறறைைள்ள்  

(i) பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் 

பணிபுரியும் பணியாளர்ைளுக்கு அவர்ைளின் 

அடிப்பகட ஊதியம் மற்றும் அைவிகலப்படியில் 

1100 ேதவீதம் பிடித்தம் கேய்யப்படுகிறது. அைசு 

அதற்கு ேமமாை அளவு பங்குத் கதாகையிகைச் 

கேலுத்துகிறது.  

(ii) 3311--0077--22002266 அன்றுள்ளவாறு 

இத்திட்டத்தின் கீழ், உள்ளாட்சி அகமப்புப் 

பணியாளர்ைள் உட்பட 66,,2266,,114466 பணியாளர்ைள் 

உள்ளைர். கமலும் 3311--0077--22002266 வகை, 

பணியாளர்ைளின் பங்ைளிப்பு, அைசுப் பங்ைளிப்பு 

மற்றும் வட்டியும் கேர்த்து கமாத்தம் 11,,0022,,449933..0022  

கைாடி  ரூபாய் இருப்பில் உள்ளது. 
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அடிப்பறடயிலான முக அங்கீகாரம் 

வெதிறயப் பயன்படுத்தி, தங்களுக்காகவும் 

பிை ஓய்வூதியதாரர்களுக்காகவும் 

வருடாந்திர நநர்காைறல 

நமற்பகாள்ளலாம். 

2. ஓய்வூதியதாரர்கள் அருகிலுள்ள 

கருவூலத்திற்குச் பென்று, ஆதார் 

அடிப்பறடயிலான பநயாபமட்ரிக் அங்கீகார 

முறைறயப் பயன்படுத்தி தங்களது 

வருடாந்திர நநர்காைறல 

நமற்பகாள்ளலாம். 

IIII.. பபங்ங்ைைளிளிப்ப்புபு  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  திதிட்ட்டடம்ம்  

11.. முமுன்ன்னுனுககைை  

 01-04-2003 முதல் மாநில அைசுப் பணியில் 

பணியமர்த்தப்பட்ட பணியாளர்ைளுக்குப் பங்ைளிப்பு 

ஓய்வுதியத் திட்டம் அறிமுைப்படுத்தப்பட்டது.  

தமிழ்நாடு ஓய்வூதிய விதிைள், 1978-இல் 
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அதற்நகற்ப உரிய திருத்தம் 

நமற்பகாள்ளப்பட்டது. 

22.. பபங்ங்ைைளிளிப்ப்புபு  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  திதிட்ட்டடத்த்திதிற்ற்ைைாாைை  
வவழிழிமுமுககறறைைள்ள்  

(i) பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் 

பணிபுரியும் பணியாளர்ைளுக்கு அவர்ைளின் 

அடிப்பகட ஊதியம் மற்றும் அைவிகலப்படியில் 

1100 ேதவீதம் பிடித்தம் கேய்யப்படுகிறது. அைசு 

அதற்கு ேமமாை அளவு பங்குத் கதாகையிகைச் 

கேலுத்துகிறது.  

(ii) 3311--0077--22002266 அன்றுள்ளவாறு 

இத்திட்டத்தின் கீழ், உள்ளாட்சி அகமப்புப் 

பணியாளர்ைள் உட்பட 66,,2266,,114466 பணியாளர்ைள் 

உள்ளைர். கமலும் 3311--0077--22002266 வகை, 

பணியாளர்ைளின் பங்ைளிப்பு, அைசுப் பங்ைளிப்பு 

மற்றும் வட்டியும் கேர்த்து கமாத்தம் 11,,0022,,449933..0022  

கைாடி  ரூபாய் இருப்பில் உள்ளது. 
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33.. வவட்ட்டிடி  

தற்கபாது கபாது வருங்ைால கவப்புநிதிக் 

ைணக்குைளுக்குப் கபாருந்தும் ைாலாண்டுக்ைாை  

வட்டி வீதத்திகலகய பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் 

திட்டத்தில் கேர்ந்த கதாகைக்ைாை வட்டி 

அனுமதிக்ைப்படுகிறது. கபாது வருங்ைால கவப்பு 

நிதிக்கு 0011--0077--22002266 முதல்  

3300--0099--22002266  வகையுள்ள ைால அளவிற்கு  

77..11 ேதவீதம் வட்டி அனுமதிக்ைப்படுகிறது.  

44.. பபங்ங்ைைளிளிப்ப்புபு  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  திதிட்ட்டடத்த்திதின்ன்  கீகீழ்ழ்  ககேேர்ர்ந்ந்தத  
ககததாாககைையியிலிலிருருந்ந்துது  ககேேய்ய்யயப்ப்பபட்ட்டட  முமுததலீலீடுடுைைள்ள்  

பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் 

கேர்ந்த கமாத்த கதாகையும், இந்திய ஆயுள் 

ைாப்பீட்டு நிறுவை ஓய்வூதிய நிதியில் முதலீடு 

கேய்யப்பட்டுள்ளது.  
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55.. ஓஓய்ய்வுவு  ககபபற்ற்றறவவர்ர்ைைளுளுக்க்குகு  இஇதுதுவவககைை  
வவழழங்ங்ைைப்ப்பபட்ட்டட  இஇறுறுதிதித்த்தீதீர்ர்வுவு  

பணியாளர் மற்றும் அைசுப் பங்ைளிப்பு 

உள்ளிட்ட திைட்டப்பட்ட கதாகைகய வட்டியுடன் 

கேர்த்து ஒட்டுகமாத்த கதாகையாை வழங்ை 

ஆகண பிறப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது.   3311--0077--22002266  

வகை பணியிலிருந்து ஓய்வுப்கபற்ற / பணிதுறப்பு 

கேய்த / பணியிகட மைணமகடந்த/ பணியைவு 

கேய்யப்பட்ட பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் திட்ட 

பணியாளர்ைளிடமிருந்து பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் 

திட்ட இறுதித் கதாகை கைாரி 5599,,995500 

விண்ணப்பங்ைள் ைருவூலக் ைணக்கு 

இயக்குநைைத்தால் கபறப்பட்டுள்ளை. அதில் 

5599,,778822 பணியாளர்ைளுக்கு இறுதித்தீர்வுத் 

கதாகையாை 77,,227788..0044  கைாடி ரூபாய் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது. 22002255--22002266--ஆம் ஆண்டில் 

ஓய்வுகபற்ற 1133,,664466 பணியாளர்ைளுக்கு 
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33.. வவட்ட்டிடி  

தற்கபாது கபாது வருங்ைால கவப்புநிதிக் 

ைணக்குைளுக்குப் கபாருந்தும் ைாலாண்டுக்ைாை  

வட்டி வீதத்திகலகய பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் 

திட்டத்தில் கேர்ந்த கதாகைக்ைாை வட்டி 

அனுமதிக்ைப்படுகிறது. கபாது வருங்ைால கவப்பு 

நிதிக்கு 0011--0077--22002266 முதல்  

3300--0099--22002266  வகையுள்ள ைால அளவிற்கு  

77..11 ேதவீதம் வட்டி அனுமதிக்ைப்படுகிறது.  

44.. பபங்ங்ைைளிளிப்ப்புபு  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  திதிட்ட்டடத்த்திதின்ன்  கீகீழ்ழ்  ககேேர்ர்ந்ந்தத  
ககததாாககைையியிலிலிருருந்ந்துது  ககேேய்ய்யயப்ப்பபட்ட்டட  முமுததலீலீடுடுைைள்ள்  

பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் 

கேர்ந்த கமாத்த கதாகையும், இந்திய ஆயுள் 

ைாப்பீட்டு நிறுவை ஓய்வூதிய நிதியில் முதலீடு 

கேய்யப்பட்டுள்ளது.  
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55.. ஓஓய்ய்வுவு  ககபபற்ற்றறவவர்ர்ைைளுளுக்க்குகு  இஇதுதுவவககைை  
வவழழங்ங்ைைப்ப்பபட்ட்டட  இஇறுறுதிதித்த்தீதீர்ர்வுவு  

பணியாளர் மற்றும் அைசுப் பங்ைளிப்பு 

உள்ளிட்ட திைட்டப்பட்ட கதாகைகய வட்டியுடன் 

கேர்த்து ஒட்டுகமாத்த கதாகையாை வழங்ை 

ஆகண பிறப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது.   3311--0077--22002266  

வகை பணியிலிருந்து ஓய்வுப்கபற்ற / பணிதுறப்பு 

கேய்த / பணியிகட மைணமகடந்த/ பணியைவு 

கேய்யப்பட்ட பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் திட்ட 

பணியாளர்ைளிடமிருந்து பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் 

திட்ட இறுதித் கதாகை கைாரி 5599,,995500 

விண்ணப்பங்ைள் ைருவூலக் ைணக்கு 

இயக்குநைைத்தால் கபறப்பட்டுள்ளை. அதில் 

5599,,778822 பணியாளர்ைளுக்கு இறுதித்தீர்வுத் 

கதாகையாை 77,,227788..0044  கைாடி ரூபாய் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது. 22002255--22002266--ஆம் ஆண்டில் 

ஓய்வுகபற்ற 1133,,664466 பணியாளர்ைளுக்கு 
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இறுதித்தீர்வுத் கதாகையாை  22,,555588..3333 கைாடி 

ரூபாய் வழங்ைப்பட்டுள்ளது.   

66.. உஉள்ள்ளளாாட்ட்சிசி  அஅககமமப்ப்புபுப்ப்  பபணிணியயாாளளர்ர்ைைளுளுக்க்ைைாாைை  
பபங்ங்ைைளிளிப்ப்புபு  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  திதிட்ட்டடம்ம்  

மாநைைாட்சிைள், நைைாட்சிைள், 

கபரூைாட்சிைள் மற்றும் உள்ளாட்சி அகமப்புப் 

பணியாளர்ைளுக்குப்  பங்ைளிப்பு  ஓய்வூதியத் 

திட்டத்திகைச் கேயல்படுத்துவதற்ைாை மாநில 

ஒருங்கிகணப்பு அதிைாரியாை ைருவூலக் 

ைணக்குத்துறை இயக்குநர் நியமிக்ைப்பட்டுள்ளார். 

அவர்ைளுக்ைாை பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டச் 

ேந்தாப் பிடித்தம் மற்றும் அதற்கீடாை உள்ளாட்சி 

அகமப்புைளின் பங்ைளிப்பு ஆகியவற்கற 

இகணயதளம் வாயிலாை உள்ளீடு கேய்திட, 

கமன்கபாருள் ஒன்று உருவாக்ைப்பட்டு, அது 

கதாடர்பாை ைணக்கீடுைள் உள்ளாட்சி நிதித் 

தணிக்கை  இயக்குநரகத்தால் தணிக்கை 

கேய்யப்பட்டு வருகின்றை. 
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77.. பபங்ங்ைைளிளிப்ப்புபு  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  திதிட்ட்டடத்த்திதின்ன்  கீகீழ்ழ்  
பபணிணியயாாளளர்ர்ைைள்ள்  விவிவவைைம்ம்  

3311--0077--22002266 அன்று பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் 

திட்டத்தின் கீழ் வரும் 66,,2266,,114466 பணியாளர்ைளின் 

எண்ணிக்கை பின்வருமாறு: 

 

88.. இஇறுறுதிதி  ைைணணக்க்குகுத்த்ததாாள்ள்  வவழழங்ங்குகுததல்ல்  

ஓய்வுகபற்ற / பணிதுறப்புச் கேய்த / 

பணியிகட மைணமகடந்த / பணியைவு கேய்யப்பட்ட 

5599,,778822 பணியாளர்ைளின் இறுதி ைணக்குத்தாள்ைள் 

ைருவூலக் ைணக்கு இயக்குநைை பங்ைளிப்பு 

ஓய்வூதியத் திட்டப் பிரிவால் வழங்ைப்பட்டுள்ளை.  

5,31,418

42,108

27,141
1,643 23,836

அைசுப் பணியாளர்ைள்

நிதி உதவி கபறும் பள்ளிைள் / ைல்லூரிைள் 

ஊைாட்சி ஒன்றியப் பள்ளிைள்

நைைாட்சிப் பள்ளிைள்

உள்ளாட்சி அகமப்புப் பணியாளர்ைள்
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இறுதித்தீர்வுத் கதாகையாை  22,,555588..3333 கைாடி 

ரூபாய் வழங்ைப்பட்டுள்ளது.   

66.. உஉள்ள்ளளாாட்ட்சிசி  அஅககமமப்ப்புபுப்ப்  பபணிணியயாாளளர்ர்ைைளுளுக்க்ைைாாைை  
பபங்ங்ைைளிளிப்ப்புபு  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  திதிட்ட்டடம்ம்  

மாநைைாட்சிைள், நைைாட்சிைள், 

கபரூைாட்சிைள் மற்றும் உள்ளாட்சி அகமப்புப் 

பணியாளர்ைளுக்குப்  பங்ைளிப்பு  ஓய்வூதியத் 

திட்டத்திகைச் கேயல்படுத்துவதற்ைாை மாநில 

ஒருங்கிகணப்பு அதிைாரியாை ைருவூலக் 

ைணக்குத்துறை இயக்குநர் நியமிக்ைப்பட்டுள்ளார். 

அவர்ைளுக்ைாை பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டச் 

ேந்தாப் பிடித்தம் மற்றும் அதற்கீடாை உள்ளாட்சி 

அகமப்புைளின் பங்ைளிப்பு ஆகியவற்கற 

இகணயதளம் வாயிலாை உள்ளீடு கேய்திட, 

கமன்கபாருள் ஒன்று உருவாக்ைப்பட்டு, அது 

கதாடர்பாை ைணக்கீடுைள் உள்ளாட்சி நிதித் 

தணிக்கை  இயக்குநரகத்தால் தணிக்கை 

கேய்யப்பட்டு வருகின்றை. 
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77.. பபங்ங்ைைளிளிப்ப்புபு  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  திதிட்ட்டடத்த்திதின்ன்  கீகீழ்ழ்  
பபணிணியயாாளளர்ர்ைைள்ள்  விவிவவைைம்ம்  

3311--0077--22002266 அன்று பங்ைளிப்பு ஓய்வூதியத் 

திட்டத்தின் கீழ் வரும் 66,,2266,,114466 பணியாளர்ைளின் 

எண்ணிக்கை பின்வருமாறு: 

 

88.. இஇறுறுதிதி  ைைணணக்க்குகுத்த்ததாாள்ள்  வவழழங்ங்குகுததல்ல்  

ஓய்வுகபற்ற / பணிதுறப்புச் கேய்த / 

பணியிகட மைணமகடந்த / பணியைவு கேய்யப்பட்ட 

5599,,778822 பணியாளர்ைளின் இறுதி ைணக்குத்தாள்ைள் 

ைருவூலக் ைணக்கு இயக்குநைை பங்ைளிப்பு 

ஓய்வூதியத் திட்டப் பிரிவால் வழங்ைப்பட்டுள்ளை.  

5,31,418

42,108

27,141
1,643 23,836

அைசுப் பணியாளர்ைள்

நிதி உதவி கபறும் பள்ளிைள் / ைல்லூரிைள் 

ஊைாட்சி ஒன்றியப் பள்ளிைள்

நைைாட்சிப் பள்ளிைள்

உள்ளாட்சி அகமப்புப் பணியாளர்ைள்
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IIIIII.. ததமிமிழ்ழ்நநாாடுடு  உஉறுறுதிதியயளிளிக்க்ககப்ப்பபட்ட்டட  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  திதிட்ட்டடம்ம்  
((TTAAPPSS))  

0011--0011--22002266 முதல் அரசுப் பணியில் 

நியமனம் பெய்யப்படும் அறனத்து தகுதிவாய்ந்த 

அரசுப் பணியாளர்கள், மற்றும் 01-01-2026 அன்று 

பணியில் இருந்து, இதுவறர பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் 

திட்டத்தின் (CPS) கீழ் பணியாற்றியுள்ள அறனத்து 

தகுதிவாய்ந்த அரசுப் பணியாளர்களுக்கும் தமிழ்நாடு 

உறுதியளிக்கப்பட்ட ஓய்வூதியத் திட்டம் (TAPS) 

கட்டாயமாக்கப்பட்டுள்ளது. 

2. தமிழ்நாடு உறுதியளிக்கப்பட்ட ஓய்வூதியத் 

திட்டத்தின் (TAPS) முக்கிய அம்ெங்கள் 

பின்வருமாறு: 

(i) இறுதியாகப் பபற்ை அடிப்பறட ஊதியத்தில் 

50 விழுக்காட்டிற்கு இறையான   

உத்தரவாதமான மாதாந்திர அளிப்புத் 

பதாறக. 
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(ii) ஓய்வுபபற்ை அரசுப் பணியாளர் இைக்கும் 

நநர்வில், தகுதியுள்ள குடும்ப 

உறுப்பினர்களுக்கு, அவர் இறுதியாகப் 

பபற்ை மாதாந்திர அளிப்புத் பதாறகயில் 

60 ெதவீதத்திற்கு இறையான மாதாந்திரக் 

குடும்ப அளிப்புத் பதாறக. 

(iii) தமிழ்நாடு உறுதியளிக்கப்பட்ட ஓய்வூதியத் 

திட்டத்றதத் நதர்ந்பதடுக்கும் பணியாளர்களுக்கு, 

நிர்ையிக்கப்படும் குறைந்தபட்ெத் பதாறக 

பபறுவதற்கான உரிறம. 

(iv) பணியில் உள்ள அரசுப் பணியாளர்களுக்கு 

வழங்கப்படும் அகவிறலப்படி உயர்வுகளுக்கு 

இறையான அகவிறல நிவாரை 

உயர்வுகள். 

(v) இதற்காக, அரசுப் பணியாளர்கள் தங்களது 

அடிப்பறட ஊதியம் மற்றும் 

அகவிறலப்படியின் 10 ெதவீதத்றதப் 

பங்களிப்பாகச் பெலுத்துதல். 
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IIIIII.. ததமிமிழ்ழ்நநாாடுடு  உஉறுறுதிதியயளிளிக்க்ககப்ப்பபட்ட்டட  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயத்த்  திதிட்ட்டடம்ம்  
((TTAAPPSS))  

0011--0011--22002266 முதல் அரசுப் பணியில் 

நியமனம் பெய்யப்படும் அறனத்து தகுதிவாய்ந்த 

அரசுப் பணியாளர்கள், மற்றும் 01-01-2026 அன்று 

பணியில் இருந்து, இதுவறர பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் 

திட்டத்தின் (CPS) கீழ் பணியாற்றியுள்ள அறனத்து 

தகுதிவாய்ந்த அரசுப் பணியாளர்களுக்கும் தமிழ்நாடு 

உறுதியளிக்கப்பட்ட ஓய்வூதியத் திட்டம் (TAPS) 

கட்டாயமாக்கப்பட்டுள்ளது. 

2. தமிழ்நாடு உறுதியளிக்கப்பட்ட ஓய்வூதியத் 

திட்டத்தின் (TAPS) முக்கிய அம்ெங்கள் 

பின்வருமாறு: 

(i) இறுதியாகப் பபற்ை அடிப்பறட ஊதியத்தில் 

50 விழுக்காட்டிற்கு இறையான   

உத்தரவாதமான மாதாந்திர அளிப்புத் 

பதாறக. 
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(ii) ஓய்வுபபற்ை அரசுப் பணியாளர் இைக்கும் 

நநர்வில், தகுதியுள்ள குடும்ப 

உறுப்பினர்களுக்கு, அவர் இறுதியாகப் 

பபற்ை மாதாந்திர அளிப்புத் பதாறகயில் 

60 ெதவீதத்திற்கு இறையான மாதாந்திரக் 

குடும்ப அளிப்புத் பதாறக. 

(iii) தமிழ்நாடு உறுதியளிக்கப்பட்ட ஓய்வூதியத் 

திட்டத்றதத் நதர்ந்பதடுக்கும் பணியாளர்களுக்கு, 

நிர்ையிக்கப்படும் குறைந்தபட்ெத் பதாறக 

பபறுவதற்கான உரிறம. 

(iv) பணியில் உள்ள அரசுப் பணியாளர்களுக்கு 

வழங்கப்படும் அகவிறலப்படி உயர்வுகளுக்கு 

இறையான அகவிறல நிவாரை 

உயர்வுகள். 

(v) இதற்காக, அரசுப் பணியாளர்கள் தங்களது 

அடிப்பறட ஊதியம் மற்றும் 

அகவிறலப்படியின் 10 ெதவீதத்றதப் 

பங்களிப்பாகச் பெலுத்துதல். 
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(vi) பணியாற்றிய தகுதிவாய்ந்த காலத்தின் 

அடிப்பறடயில் விகிதாொரத்தின் அடிப்பறடயில், 

அதிகபட்ெமாக ரூ.25 இலட்ெம் என்ை 

உச்ெவரம்பிற்கு உட்பட்டு பணிக்பகாறட. 

(vii) நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு, அளிப்புத் 

பதாறகயின் ஒரு பகுதிறயத் பதாகுத்துப் 

பபை அனுமதி. 

(viii) பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் 

பணியாற்றி, பின்னர் தமிழ்நாடு 

உறுதியளிக்கப்பட்ட ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் 

கீழ் பகாண்டுவரப்படும் அரசுப் பணியாளர்கள், 

அறிவிக்றக பெய்யப்படும் விதிகளின்படி, 

ஓய்வுபபறும் நநரத்தில் பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் 

திட்டத்தின் கீழ் வழங்கப்படும் அநத 

பலன்கறளப் பபற்றுக்பகாள்வறத நதர்வு 

பெய்வதற்கான அனுமதி வழங்க வழிவறக. 

(ix) பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ்  

பணியில் நெர்ந்து, தமிழ்நாடு 

உறுதியளிக்கப்பட்ட ஓய்வூதியத் திட்டம் 
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நறடமுறைப்படுத்தப்படுவதற்கு முந்றதய 

இறடக்காலத்தில் ஓய்வுபபற்ைவர்களுக்கு, 

அவர்களின் பணிக்காலத்திற்நகற்ப, 

விகிதாச்ொர அடிப்பறடயில் சிைப்பு கருறை 

ஓய்வூதியம். 

3. 01-04-2003 அன்நைா, அதற்குப் பின்னநரா 

காலமுறை ஊதிய விகிதத்தில் பணியமர்த்தப்பட்டு, 

பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் 

குறைந்தபட்ெம் 10 ஆண்டுகள் பணிக்காலத்றத 

நிறைவு பெய்த பின்னர், 01-01-2026 அன்நைா 

அதற்குப் பின்னநரா வயது முதிர்வின் 

அடிப்பறடயில் ஓய்வுபபறுபவர்களுக்கும், பணியில் 

இருக்கும்நபாது இைப்பவர்களுக்கும், தற்காலிக 

நடவடிக்றகயாக இறடக்கால நறடமுறைகள் 

வகுக்கப்பட்டுள்ளன. 

இஇறறடடக்க்ககாாலல  மமாாததாாந்ந்திதிரர  அஅளிளிப்ப்புபுத்த்  பபததாாறறகக  //  குகுடுடும்ம்பப  
அஅளிளிப்ப்புபுத்த்  பபததாாறறகக  

1) ஓய்வு பபறும் நாள் அல்லது பணியில் 

இருக்கும்நபாது இைக்கும் நாள் முதல், 
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(vi) பணியாற்றிய தகுதிவாய்ந்த காலத்தின் 

அடிப்பறடயில் விகிதாொரத்தின் அடிப்பறடயில், 

அதிகபட்ெமாக ரூ.25 இலட்ெம் என்ை 

உச்ெவரம்பிற்கு உட்பட்டு பணிக்பகாறட. 

(vii) நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு, அளிப்புத் 

பதாறகயின் ஒரு பகுதிறயத் பதாகுத்துப் 

பபை அனுமதி. 

(viii) பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் 

பணியாற்றி, பின்னர் தமிழ்நாடு 

உறுதியளிக்கப்பட்ட ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் 

கீழ் பகாண்டுவரப்படும் அரசுப் பணியாளர்கள், 

அறிவிக்றக பெய்யப்படும் விதிகளின்படி, 

ஓய்வுபபறும் நநரத்தில் பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் 

திட்டத்தின் கீழ் வழங்கப்படும் அநத 

பலன்கறளப் பபற்றுக்பகாள்வறத நதர்வு 

பெய்வதற்கான அனுமதி வழங்க வழிவறக. 

(ix) பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ்  

பணியில் நெர்ந்து, தமிழ்நாடு 

உறுதியளிக்கப்பட்ட ஓய்வூதியத் திட்டம் 
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நறடமுறைப்படுத்தப்படுவதற்கு முந்றதய 

இறடக்காலத்தில் ஓய்வுபபற்ைவர்களுக்கு, 

அவர்களின் பணிக்காலத்திற்நகற்ப, 

விகிதாச்ொர அடிப்பறடயில் சிைப்பு கருறை 

ஓய்வூதியம். 

3. 01-04-2003 அன்நைா, அதற்குப் பின்னநரா 

காலமுறை ஊதிய விகிதத்தில் பணியமர்த்தப்பட்டு, 

பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் 

குறைந்தபட்ெம் 10 ஆண்டுகள் பணிக்காலத்றத 

நிறைவு பெய்த பின்னர், 01-01-2026 அன்நைா 

அதற்குப் பின்னநரா வயது முதிர்வின் 

அடிப்பறடயில் ஓய்வுபபறுபவர்களுக்கும், பணியில் 

இருக்கும்நபாது இைப்பவர்களுக்கும், தற்காலிக 

நடவடிக்றகயாக இறடக்கால நறடமுறைகள் 

வகுக்கப்பட்டுள்ளன. 

இஇறறடடக்க்ககாாலல  மமாாததாாந்ந்திதிரர  அஅளிளிப்ப்புபுத்த்  பபததாாறறகக  //  குகுடுடும்ம்பப  
அஅளிளிப்ப்புபுத்த்  பபததாாறறகக  

1) ஓய்வு பபறும் நாள் அல்லது பணியில் 

இருக்கும்நபாது இைக்கும் நாள் முதல், 



30

 
 

30 
 

இறுதியாகப் பபற்ை மாத அடிப்பறட 

ஊதியத்தில் 30 ெதவீதம் அல்லது 

ரூ.10,000/- இவற்றில் எது அதிகநமா, 

அதனுடன் 60 ெதவீத அகவிறல நிவாரைம் 

நெர்த்து, ஒவ்பவாரு மாதமும் வயது 

முதிர்வின் காரைமாக ஓய்வுபபற்ை 

பணியாளருக்கு இறடக்கால மாதாந்திரத் 

பதாறக / பணியில் இருக்கும்நபாது இைந்த 

பணியாளரின் குடும்பத்தினருக்கு குடும்ப 

அளிப்புத் பதாறக. 

2) ஓய்வுபபற்ை அரசுப் பணியாளர் இைக்கும் 

நநர்வில், தகுதியுள்ள குடும்ப 

உறுப்பினருக்கு, அவர் பபற்றுவந்த 

மாதாந்திர அளிப்புத் பதாறகயில் 60 ெதவீதத் 

பதாறக இறடக்கால மாதாந்திரக் குடும்ப 

அளிப்புத் பதாறக. 

3) இறடக்கால மாதாந்திர அளிப்புத் பதாறக / 

குடும்ப அளிப்புத் பதாறகறயப் பபறுவதற்கான 
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பதரிறவ ெம்பந்தப்பட்டவர்கள் நமற்பகாள்ள 

நவண்டும். 

இஇரரண்ண்டுடு  நிநிறறலல  பபவவளிளிநநயயறுறும்ம்  பபததரிரிவுவுககள்ள்  

1) ‘உடனடி பவளிநயறும் பதரிவு’ (Immediate  

Opt-Out) மூலம் தமிழ்நாடு 

உறுதியளிக்கப்பட்ட ஓய்வூதியத் 

திட்டத்திலிருந்து உடனடியாக விலகி, 

ஏற்கனநவ நறடமுறையில் உள்ள பங்களிப்பு 

ஓய்வூதியத் திட்ட வழிகாட்டுதல்களின்படி, 

அரசுப் பணியாளரின் பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் 

திட்டக் கைக்கில் உள்ள திரண்ட இருப்புத் 

பதாறகறயப் பபற்றுக்பகாள்ளலாம். 

2) ‘விதிகள் அறிவிக்கப்பட்ட பின்னர் நமலும் 

ஒருமுறை பவளிநயறும் பதரிவு’ (Post 

Notification Further Opt-Out) மூலம், தமிழ்நாடு 

உறுதியளிக்கப்பட்ட ஓய்வூதியத் திட்ட 

விதிகள் அறிவிக்கப்பட்ட பின்னர், மீண்டும் 

ஒரு வாய்ப்பாகத் திட்டத்திலிருந்து விலகி, 

பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் 
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இறுதியாகப் பபற்ை மாத அடிப்பறட 

ஊதியத்தில் 30 ெதவீதம் அல்லது 

ரூ.10,000/- இவற்றில் எது அதிகநமா, 

அதனுடன் 60 ெதவீத அகவிறல நிவாரைம் 

நெர்த்து, ஒவ்பவாரு மாதமும் வயது 

முதிர்வின் காரைமாக ஓய்வுபபற்ை 

பணியாளருக்கு இறடக்கால மாதாந்திரத் 

பதாறக / பணியில் இருக்கும்நபாது இைந்த 

பணியாளரின் குடும்பத்தினருக்கு குடும்ப 

அளிப்புத் பதாறக. 

2) ஓய்வுபபற்ை அரசுப் பணியாளர் இைக்கும் 

நநர்வில், தகுதியுள்ள குடும்ப 

உறுப்பினருக்கு, அவர் பபற்றுவந்த 

மாதாந்திர அளிப்புத் பதாறகயில் 60 ெதவீதத் 

பதாறக இறடக்கால மாதாந்திரக் குடும்ப 

அளிப்புத் பதாறக. 

3) இறடக்கால மாதாந்திர அளிப்புத் பதாறக / 

குடும்ப அளிப்புத் பதாறகறயப் பபறுவதற்கான 
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பதரிறவ ெம்பந்தப்பட்டவர்கள் நமற்பகாள்ள 

நவண்டும். 

இஇரரண்ண்டுடு  நிநிறறலல  பபவவளிளிநநயயறுறும்ம்  பபததரிரிவுவுககள்ள்  

1) ‘உடனடி பவளிநயறும் பதரிவு’ (Immediate  

Opt-Out) மூலம் தமிழ்நாடு 

உறுதியளிக்கப்பட்ட ஓய்வூதியத் 

திட்டத்திலிருந்து உடனடியாக விலகி, 

ஏற்கனநவ நறடமுறையில் உள்ள பங்களிப்பு 

ஓய்வூதியத் திட்ட வழிகாட்டுதல்களின்படி, 

அரசுப் பணியாளரின் பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் 

திட்டக் கைக்கில் உள்ள திரண்ட இருப்புத் 

பதாறகறயப் பபற்றுக்பகாள்ளலாம். 

2) ‘விதிகள் அறிவிக்கப்பட்ட பின்னர் நமலும் 

ஒருமுறை பவளிநயறும் பதரிவு’ (Post 

Notification Further Opt-Out) மூலம், தமிழ்நாடு 

உறுதியளிக்கப்பட்ட ஓய்வூதியத் திட்ட 

விதிகள் அறிவிக்கப்பட்ட பின்னர், மீண்டும் 

ஒரு வாய்ப்பாகத் திட்டத்திலிருந்து விலகி, 

பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் 
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திரண்ட பமாத்தத் பதாறகறய 

முழுறமயாகவும், இறுதியான தீர்வுத் 

பதாறகயாகவும் பபற்றுக்பகாள்ளலாம்; 

அல்லது தமிழ்நாடு உறுதியளிக்கப்பட்ட 

ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் பதாடர்ந்து 

பலன்கறளப் பபைலாம். 

IIVV.. திதிட்ட்டடங்ங்ககளிளின்ன்  ககண்ண்ககாாணிணிப்ப்புபு  மமற்ற்றுறும்ம்  ககட்ட்டுடுப்ப்பபாாட்ட்டுடு  
அஅதிதிககாாரரம்ம்  

0011--0099--11999944 முதல் அரொல் நிறுவப்பட்ட 

ஓய்வூதிய இயக்ககம் அைோகண (நிறல) 

எண்.343, நிதி (கருவூலம் மற்றும் கைக்கு-III) 

துகற, நாள் 12-11-2024-இன்படி கருவூலம் 

மற்றும் கைக்குத் துறையுடன் இறைக்கப்பட்டு 

கருவூலக் கைக்கு இயக்குநைைத்தின் ஓய்வூதியப் 

பிரிவாை சிைப்பாகப் கேயல்பட்டு வருகிறது. 

ஓய்வூதியப் பிரிவு கீழ்க்ைாணும் முக்கியப் 

பணிைகள கமற்கைாண்டு வருகிறது:- 
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(i) மாநில அைசு ஓய்வூதியர்ைள் மற்றும் 

ஆசிரியர்ைளின் ஓய்வூதியக் குகறைகளத் 

தீர்த்தல்; 

(ii) ஓய்வூதியதாைர்ைளின் குகறைகள, ஓய்வூதிய 

குகறத் தீர்க்கும் மன்றம் மூலம் தீர்த்தல்; 

(iii) ஓய்வூதியதாைர்ைள் கைாரும் கதளிவுகைைகள 

வழங்கிடல்; 

(iv) அைசுத் துகறைளின் கதாழிற்ோகலப் 

பணியாளர்ைளின் கேமநல நிதித் திட்டம் 

கதாடர்பாை பணிைகள நிர்வகித்தல்  மற்றும் 

நிகறகவற்றுதல்; 

(v) தமிழ்நாடு அைசு ஓய்வூதியதாைர்ைளின்  

மருத்துவ நலநிதித் திட்டம், 1995-இன் கீழ்  

அைசு ஓய்வூதியதாைர்ைள் / குடும்ப 

ஓய்வூதியதாைர்ைளுக்கு நிலுகவயிலுள்ள 

கநர்வுைகளத் தீர்வு கேய்தல்; 

(vi) தமிழ்நாடு அைசு ஓய்வூதியதாைர்ைளின் 

குடும்பப் பாதுைாப்பு நிதித் திட்டம், 1997-ஐ 

நிர்வகித்தல் மற்றும் கேயல்முகறபடுத்தல்; 
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திரண்ட பமாத்தத் பதாறகறய 

முழுறமயாகவும், இறுதியான தீர்வுத் 

பதாறகயாகவும் பபற்றுக்பகாள்ளலாம்; 

அல்லது தமிழ்நாடு உறுதியளிக்கப்பட்ட 

ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் பதாடர்ந்து 

பலன்கறளப் பபைலாம். 

IIVV.. திதிட்ட்டடங்ங்ககளிளின்ன்  ககண்ண்ககாாணிணிப்ப்புபு  மமற்ற்றுறும்ம்  ககட்ட்டுடுப்ப்பபாாட்ட்டுடு  
அஅதிதிககாாரரம்ம்  

0011--0099--11999944 முதல் அரொல் நிறுவப்பட்ட 

ஓய்வூதிய இயக்ககம் அைோகண (நிறல) 
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துகற, நாள் 12-11-2024-இன்படி கருவூலம் 

மற்றும் கைக்குத் துறையுடன் இறைக்கப்பட்டு 

கருவூலக் கைக்கு இயக்குநைைத்தின் ஓய்வூதியப் 

பிரிவாை சிைப்பாகப் கேயல்பட்டு வருகிறது. 

ஓய்வூதியப் பிரிவு கீழ்க்ைாணும் முக்கியப் 

பணிைகள கமற்கைாண்டு வருகிறது:- 
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(i) மாநில அைசு ஓய்வூதியர்ைள் மற்றும் 

ஆசிரியர்ைளின் ஓய்வூதியக் குகறைகளத் 

தீர்த்தல்; 

(ii) ஓய்வூதியதாைர்ைளின் குகறைகள, ஓய்வூதிய 

குகறத் தீர்க்கும் மன்றம் மூலம் தீர்த்தல்; 

(iii) ஓய்வூதியதாைர்ைள் கைாரும் கதளிவுகைைகள 

வழங்கிடல்; 

(iv) அைசுத் துகறைளின் கதாழிற்ோகலப் 

பணியாளர்ைளின் கேமநல நிதித் திட்டம் 

கதாடர்பாை பணிைகள நிர்வகித்தல்  மற்றும் 

நிகறகவற்றுதல்; 

(v) தமிழ்நாடு அைசு ஓய்வூதியதாைர்ைளின்  

மருத்துவ நலநிதித் திட்டம், 1995-இன் கீழ்  

அைசு ஓய்வூதியதாைர்ைள் / குடும்ப 

ஓய்வூதியதாைர்ைளுக்கு நிலுகவயிலுள்ள 

கநர்வுைகளத் தீர்வு கேய்தல்; 

(vi) தமிழ்நாடு அைசு ஓய்வூதியதாைர்ைளின் 

குடும்பப் பாதுைாப்பு நிதித் திட்டம், 1997-ஐ 

நிர்வகித்தல் மற்றும் கேயல்முகறபடுத்தல்; 
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(vii) தமிழ்நாடு அைசுப் பணியாளர்ைளின் சிறப்பு 

கேமநலநிதி மற்றும் பணிக்கைாகடத்   

திட்டம், 1984 மற்றும் 2000 ஆகியவற்றின் 

மதிப்பீடு மற்றும் ைணக்கு ேரிைட்டுதல்; 

(viii) அகமப்புோைாத் திைக்கூலிப் பணியாளர்ைள், 

கதாழிலாளர்ைள் மற்றும் கபாதுமக்ைளுக்ைாை 

தமிழ்நாடு அைசு ேமூைப் பாதுைாப்புத் திட்டம்,  

1974-ஐ  நிர்வகித்து கேயல்முகறப்படுத்தல்;  

11.. ததமிமிழ்ழ்நநாாடுடு  அஅைைசுசு  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயர்ர்ைைளிளின்ன்  குகுடுடும்ம்பபப்ப்  
பபாாதுதுைைாாப்ப்புபு  நிநிதிதித்த்  திதிட்ட்டடம்ம்  

தமிழ்நாடு அைசு ஓய்வூதியர் குடும்பப் 

பாதுைாப்பு நிதித் திட்டம் 01-01-1997-இல் 

அறிமுைப்படுத்தப்பட்டு 01-01-1998-இல் 

நகடமுகறப்படுத்தப்பட்டது. இத்திட்டத்திற்கு 

ஒரு மாதத்திற்ைாை ேந்தாத் கதாகை கேலுத்திய 

பிறகு இறக்ை கநரிடும் ஓய்வூதியதாைரின் 

தகுதியாை குடும்ப உறுப்பிைர்ைளுக்கு அல்லது 

ஓய்வூதியதாைைால் நியமைம் கேய்யப்பட்ட 

 
 

35 
 

நியமைதாைருக்கு 50,000 ரூபாய் 

வழங்ைப்படுகிறது.  

தமிழ்நாடு அைசு ஓய்வூதியர் குடும்பப்  

பாதுைாப்பு நிதித் திட்டத்தில் மாதந்கதாறும் 

கபறப்படும் 150 ரூபாயிலிருந்து ெராெரியாகப் 

பபைப்படும் 6.50 கைாடி ரூபாய் ேந்தாத் 

கதாகையின் அடிப்பகடயில் சுமார் 1,300 குடும்ப 

பாதுைாப்பு நிதி உதவி கைட்புைள் மகறந்த 

ஒய்வூதியர்ைளின் நியமைதாைர்ைளுக்குத் தீர்வு 

கேய்யப்படுகிறது.  

இத்திட்டம் கதாடங்ைப்பட்ட நாளிலிருந்து  

3311--0077--22002266 வகை 33,,1111,,335544 கைட்புைளுக்கு, 

11,,226688..5533 கைாடி ரூபாய் தீர்வு கேய்யப்பட்டுள்ளது. 

குடும்பப் பாதுகாப்பு நிதித் திட்டத்தின் கீழ், 

ஓய்வூதியதாரர் இைக்கும் நநர்வில், கைவர் / 

மறனவி அல்லது ெட்டப்பூர்வ வாரிசுகளுக்கு 

ஓய்வூதியம் வழங்கும் அலுவலர், பென்றன 
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(vii) தமிழ்நாடு அைசுப் பணியாளர்ைளின் சிறப்பு 

கேமநலநிதி மற்றும் பணிக்கைாகடத்   

திட்டம், 1984 மற்றும் 2000 ஆகியவற்றின் 

மதிப்பீடு மற்றும் ைணக்கு ேரிைட்டுதல்; 

(viii) அகமப்புோைாத் திைக்கூலிப் பணியாளர்ைள், 

கதாழிலாளர்ைள் மற்றும் கபாதுமக்ைளுக்ைாை 

தமிழ்நாடு அைசு ேமூைப் பாதுைாப்புத் திட்டம்,  

1974-ஐ  நிர்வகித்து கேயல்முகறப்படுத்தல்;  

11.. ததமிமிழ்ழ்நநாாடுடு  அஅைைசுசு  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயர்ர்ைைளிளின்ன்  குகுடுடும்ம்பபப்ப்  
பபாாதுதுைைாாப்ப்புபு  நிநிதிதித்த்  திதிட்ட்டடம்ம்  

தமிழ்நாடு அைசு ஓய்வூதியர் குடும்பப் 

பாதுைாப்பு நிதித் திட்டம் 01-01-1997-இல் 

அறிமுைப்படுத்தப்பட்டு 01-01-1998-இல் 

நகடமுகறப்படுத்தப்பட்டது. இத்திட்டத்திற்கு 

ஒரு மாதத்திற்ைாை ேந்தாத் கதாகை கேலுத்திய 

பிறகு இறக்ை கநரிடும் ஓய்வூதியதாைரின் 

தகுதியாை குடும்ப உறுப்பிைர்ைளுக்கு அல்லது 

ஓய்வூதியதாைைால் நியமைம் கேய்யப்பட்ட 
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நியமைதாைருக்கு 50,000 ரூபாய் 

வழங்ைப்படுகிறது.  

தமிழ்நாடு அைசு ஓய்வூதியர் குடும்பப்  

பாதுைாப்பு நிதித் திட்டத்தில் மாதந்கதாறும் 

கபறப்படும் 150 ரூபாயிலிருந்து ெராெரியாகப் 

பபைப்படும் 6.50 கைாடி ரூபாய் ேந்தாத் 

கதாகையின் அடிப்பகடயில் சுமார் 1,300 குடும்ப 

பாதுைாப்பு நிதி உதவி கைட்புைள் மகறந்த 

ஒய்வூதியர்ைளின் நியமைதாைர்ைளுக்குத் தீர்வு 

கேய்யப்படுகிறது.  

இத்திட்டம் கதாடங்ைப்பட்ட நாளிலிருந்து  

3311--0077--22002266 வகை 33,,1111,,335544 கைட்புைளுக்கு, 

11,,226688..5533 கைாடி ரூபாய் தீர்வு கேய்யப்பட்டுள்ளது. 

குடும்பப் பாதுகாப்பு நிதித் திட்டத்தின் கீழ், 

ஓய்வூதியதாரர் இைக்கும் நநர்வில், கைவர் / 

மறனவி அல்லது ெட்டப்பூர்வ வாரிசுகளுக்கு 

ஓய்வூதியம் வழங்கும் அலுவலர், பென்றன 
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மற்றும் கருவூல அலுவலர்கள் / உதவிக் கருவூல 

அலுவலர்கள் அந்தந்த நிறலகளில் தீர்வு 

பெய்திட அனுமதி அளிக்கப்பட்டுள்ளது.  

22.. ததமிமிழ்ழ்நநாாடுடு  அஅைைசுசுப்ப்  பபணிணியயாாளளர்ர்ைைளிளின்ன்  சிசிறறப்ப்புபு  
ககேேமமநநலல  நிநிதிதி  மமற்ற்றுறும்ம்  பபணிணிக்க்ககைைாாககடட  திதிட்ட்டடம்ம்  
11998844 

இத்திட்டம்  0011--0044--11998844  முதல் 

கேயல்படுத்தப்பட்டு வருகிறது. மாதம் 2200  ரூபாய்  

வீதம் 114488  மாதங்ைள் வகை அைசுப் பணியாளரிடம் 

பிடித்தம் கேய்யப்பட்டு,,  அவர் பணியிலிருந்து 

ஓய்வு  கபறும் கபாது,,  அவர் கேலுத்திய பங்ைளிப்புத் 

கதாகை,,  திரண்ட  வட்டி மற்றும் அைசின் பங்குத்  

கதாகையாை 1100,,000000  ரூபாய்  கேர்த்து 

வழங்ைப்படுகிறது.  இத்திட்டத்தின் கீழ்  

0011--0044--22002255  முதல் 3311--0077--22002266  வகையிலாை  

ைாலைட்டத்தில்  2244,,551199  ஓய்வு கபற்ற 

பணியாளர்ைளுக்கு  பணப்பயன் வழங்ைப்பட்டுள்ளது.  
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33.. ததமிமிழ்ழ்நநாாடுடு  அஅைைசுசுப்ப்  பபணிணியயாாளளர்ர்ைைளிளின்ன்  சிசிறறப்ப்புபு  
ககேேமமநநலல  நிநிதிதி  மமற்ற்றுறும்ம்  பபணிணிக்க்ககைைாாககடட  திதிட்ட்டடம்ம்  
22000000 

இத்திட்டம்  0011--1100--22000000  முதல் 

கேயல்படுத்தப்பட்டு வருகிறது.  3300--0099--22000000  

வகை அைசுப்  பணியில் உள்ள அகைத்து நிைந்தைப் 

பணியாளர்ைளின் விருப்பத்தின்கபரில்  

இத்திட்டத்தில் கேர்க்ைப்பட்டு 5500  ரூபாய் வீதம் 

மாதந்கதாறும்,,  ஓய்வு கபறும்  மாதத்திற்கு 

முந்கதய மாதம் வகை கேலுத்தி, அத்கதாகை 

ஓய்வு கபறும் கபாது திைண்ட வட்டியுடன்  திரும்ப 

வழங்ைப்படுகிறது.  இத்திட்டத்தின் கீழ்   

0011--0044--22002255  முதல் 3311--0077--22002266  வகை  99,,004400  

ஓய்வு கபற்ற பணியாளர்ைளுக்கு  இறுதித் பதாறக  

தீர்வு கேய்யப்பட்டுள்ளது. இத்திட்டம் 0011--1100--22000000  

அன்றும்,,  அதற்குப் பிறகும் பணியில்  

கேரும் பணியாளர்ைள் அகைவருக்கும்  

ைட்டாயமாக்ைப்பட்டுள்ளது. இவர்ைளுக்கு மாத 
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மற்றும் கருவூல அலுவலர்கள் / உதவிக் கருவூல 

அலுவலர்கள் அந்தந்த நிறலகளில் தீர்வு 

பெய்திட அனுமதி அளிக்கப்பட்டுள்ளது.  

22.. ததமிமிழ்ழ்நநாாடுடு  அஅைைசுசுப்ப்  பபணிணியயாாளளர்ர்ைைளிளின்ன்  சிசிறறப்ப்புபு  
ககேேமமநநலல  நிநிதிதி  மமற்ற்றுறும்ம்  பபணிணிக்க்ககைைாாககடட  திதிட்ட்டடம்ம்  
11998844 

இத்திட்டம்  0011--0044--11998844  முதல் 

கேயல்படுத்தப்பட்டு வருகிறது. மாதம் 2200  ரூபாய்  

வீதம் 114488  மாதங்ைள் வகை அைசுப் பணியாளரிடம் 

பிடித்தம் கேய்யப்பட்டு,,  அவர் பணியிலிருந்து 

ஓய்வு  கபறும் கபாது,,  அவர் கேலுத்திய பங்ைளிப்புத் 

கதாகை,,  திரண்ட  வட்டி மற்றும் அைசின் பங்குத்  

கதாகையாை 1100,,000000  ரூபாய்  கேர்த்து 

வழங்ைப்படுகிறது.  இத்திட்டத்தின் கீழ்  

0011--0044--22002255  முதல் 3311--0077--22002266  வகையிலாை  

ைாலைட்டத்தில்  2244,,551199  ஓய்வு கபற்ற 

பணியாளர்ைளுக்கு  பணப்பயன் வழங்ைப்பட்டுள்ளது.  
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33.. ததமிமிழ்ழ்நநாாடுடு  அஅைைசுசுப்ப்  பபணிணியயாாளளர்ர்ைைளிளின்ன்  சிசிறறப்ப்புபு  
ககேேமமநநலல  நிநிதிதி  மமற்ற்றுறும்ம்  பபணிணிக்க்ககைைாாககடட  திதிட்ட்டடம்ம்  
22000000 

இத்திட்டம்  0011--1100--22000000  முதல் 

கேயல்படுத்தப்பட்டு வருகிறது.  3300--0099--22000000  

வகை அைசுப்  பணியில் உள்ள அகைத்து நிைந்தைப் 

பணியாளர்ைளின் விருப்பத்தின்கபரில்  

இத்திட்டத்தில் கேர்க்ைப்பட்டு 5500  ரூபாய் வீதம் 

மாதந்கதாறும்,,  ஓய்வு கபறும்  மாதத்திற்கு 

முந்கதய மாதம் வகை கேலுத்தி, அத்கதாகை 

ஓய்வு கபறும் கபாது திைண்ட வட்டியுடன்  திரும்ப 

வழங்ைப்படுகிறது.  இத்திட்டத்தின் கீழ்   

0011--0044--22002255  முதல் 3311--0077--22002266  வகை  99,,004400  

ஓய்வு கபற்ற பணியாளர்ைளுக்கு  இறுதித் பதாறக  

தீர்வு கேய்யப்பட்டுள்ளது. இத்திட்டம் 0011--1100--22000000  

அன்றும்,,  அதற்குப் பிறகும் பணியில்  

கேரும் பணியாளர்ைள் அகைவருக்கும்  

ைட்டாயமாக்ைப்பட்டுள்ளது. இவர்ைளுக்கு மாத 
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ேந்தாத் கதாகை  7700  ரூபாய் ஆை  

நிர்ணயிக்ைப்பட்டுள்ளது..  பணியிலிருந்து 

ஓய்வுகபறும் கபாது,,  அவர் கேலுத்திய  பங்ைளிப்புத் 

கதாகை,,  திரண்ட  வட்டி மற்றும் அைசின் பங்குத் 

கதாகையாை 1100,,000000  ரூபாய் கேர்த்து 

வழங்ைப்படுகிறது. 

44.. ததமிமிழ்ழ்நநாாடுடு  அஅைைசுசுத்த்  ககததாாழிழிற்ற்ேோாககலல  ககததாாழிழிலலாாளளர்ர்  
பபங்ங்ைைளிளிப்ப்புபு  வவருருங்ங்ைைாாலல  ககவவப்ப்புபு  நிநிதிதித்த்திதிட்ட்டடம்ம்  
11996699 

இத்திட்டம்  தமிழ்நாடு அைசுத் கதாழில் 

துகற நிறுவைங்ைளில் பணிபுரியும் திைக்கூலிப் 

பணியாளர்ைளின் நலன் ைருதி 11996699--ஆம் 

ஆண்டு அைோகண எண்.1883, நிதி (பல்வகை) 

துகற, நாள் 26-12-1969-இன்படி 

கதாடங்ைப்பட்டது.  இத்திட்டத்தின் கீழ்  

01-04-1989-க்கு முன்ைர் ஊதியத் கதாகையில்  

88..3333   ேதவீதத் கதாகை பணியாளர் 

பங்ைளிப்பாைவும், அதற்கு ேமமாை அைசுப் பங்குத் 
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கதாகையாைவும் நிதி கபறப்பட்டது.  

01-04-1989-க்கு பின்ைர் பணியாளரின் ஊதியத் 

கதாகையில் 1100 ேதவீதத் கதாகை பணியாளரின் 

பங்ைளிப்பாைவும் அதற்கு ேமமாை அைசு கதாழில் 

துகற நிறுவைங்ைளின் பங்ைாைவும் 

கபறப்படுகிறது.   

 தற்கபாது கவளாண்கமத் துகற, 

கவளாண்கமத் (எண்கணய் வித்துக்ைள்) துகற,  

தமிழ்நாடு கவளாண்கம பல்ைகலக் ைழைம், 

வைத்துகற, கபாதுப்பணித்துகற, ைால்நகட 

பைாமரிப்புத்துகற, பட்டு வளர்ச்சித் துகற மற்றும் 

கதாட்டக்ைகலத்துகற உள்ளிட்ட 88 அைசுத் 

துகற நிறுவைங்ைள் இத்திட்டத்தின் கீழ் 

கேர்க்ைப்பட்டுள்ளை. 3311--0077--22002266 

அன்றுள்ளவாறு 55,,220044 உறுப்பிைர்ைள் 

இத்திட்டத்தில் உள்ளைர்.  0011--0044--22002255  முதல்  

3311--0077--22002266  வகை 110022 பயைாளிைளுக்கு  
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ேந்தாத் கதாகை  7700  ரூபாய் ஆை  

நிர்ணயிக்ைப்பட்டுள்ளது..  பணியிலிருந்து 

ஓய்வுகபறும் கபாது,,  அவர் கேலுத்திய  பங்ைளிப்புத் 

கதாகை,,  திரண்ட  வட்டி மற்றும் அைசின் பங்குத் 

கதாகையாை 1100,,000000  ரூபாய் கேர்த்து 

வழங்ைப்படுகிறது. 

44.. ததமிமிழ்ழ்நநாாடுடு  அஅைைசுசுத்த்  ககததாாழிழிற்ற்ேோாககலல  ககததாாழிழிலலாாளளர்ர்  
பபங்ங்ைைளிளிப்ப்புபு  வவருருங்ங்ைைாாலல  ககவவப்ப்புபு  நிநிதிதித்த்திதிட்ட்டடம்ம்  
11996699 

இத்திட்டம்  தமிழ்நாடு அைசுத் கதாழில் 

துகற நிறுவைங்ைளில் பணிபுரியும் திைக்கூலிப் 

பணியாளர்ைளின் நலன் ைருதி 11996699--ஆம் 

ஆண்டு அைோகண எண்.1883, நிதி (பல்வகை) 

துகற, நாள் 26-12-1969-இன்படி 

கதாடங்ைப்பட்டது.  இத்திட்டத்தின் கீழ்  

01-04-1989-க்கு முன்ைர் ஊதியத் கதாகையில்  

88..3333   ேதவீதத் கதாகை பணியாளர் 

பங்ைளிப்பாைவும், அதற்கு ேமமாை அைசுப் பங்குத் 
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கதாகையாைவும் நிதி கபறப்பட்டது.  

01-04-1989-க்கு பின்ைர் பணியாளரின் ஊதியத் 

கதாகையில் 1100 ேதவீதத் கதாகை பணியாளரின் 

பங்ைளிப்பாைவும் அதற்கு ேமமாை அைசு கதாழில் 

துகற நிறுவைங்ைளின் பங்ைாைவும் 

கபறப்படுகிறது.   

 தற்கபாது கவளாண்கமத் துகற, 

கவளாண்கமத் (எண்கணய் வித்துக்ைள்) துகற,  

தமிழ்நாடு கவளாண்கம பல்ைகலக் ைழைம், 

வைத்துகற, கபாதுப்பணித்துகற, ைால்நகட 

பைாமரிப்புத்துகற, பட்டு வளர்ச்சித் துகற மற்றும் 

கதாட்டக்ைகலத்துகற உள்ளிட்ட 88 அைசுத் 

துகற நிறுவைங்ைள் இத்திட்டத்தின் கீழ் 

கேர்க்ைப்பட்டுள்ளை. 3311--0077--22002266 

அன்றுள்ளவாறு 55,,220044 உறுப்பிைர்ைள் 

இத்திட்டத்தில் உள்ளைர்.  0011--0044--22002255  முதல்  

3311--0077--22002266  வகை 110022 பயைாளிைளுக்கு  
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6699..3300 இலட்ெம் ரூபாய் இறுதித் கதாகை 

பட்டுவாடா கேய்யப்பட்டுள்ளது. 

55.. ஓஓய்ய்வூவூதிதியயததாாைைர்ர்ைைளிளின்ன்  குகுககறறத்த்  தீதீர்ர்த்த்ததல்ல் 
    பல்கவறு மாவட்டங்ைளிலுள்ள 

ஓய்வூதியதாைர் / குடும்ப 

ஓய்வூதியதாைர்ைளிடமிருந்து கபறப்படும் 

மனுக்ைள், மின்ைஞ்ேல் மூலம் கபறப்படும் 

மனுக்ைள்,  முதலகமச்ேரின் தனிப்பிரிவு 

மூலமாை கபறப்படும் மனுக்ைள் மற்றும் தைவல் 

அறியும் உரிகமச் ேட்டத்தின் மூலமாை 

கபறப்படும் மனுக்ைள் ஆகியவற்றின் மீது 

கருவூலக் கைக்கு இயக்குநைை ஓய்வூதியப் 

பிரிவில் உரிய ைவைம் கேலுத்தப்பட்டு 

உடைடியாை தீர்வு ைாணப்படுகிறது.  

66.. மமாாவவட்ட்டடங்ங்ைைளிளில்ல்  நநககடடககபபறுறும்ம்  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயததாாைைர்ர்  
குகுககறறத்த்  தீதீர்ர்க்க்குகும்ம்  கூகூட்ட்டடம்ம்  

அைோல் கவளியிடப்பட்ட திருத்திய 

வழிைாட்டுதல்ைளின்படி, மாவட்ட 
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ஆட்சியாளர்ைள் தங்ைள் மாவட்டங்ைளில் 

ஆண்டுக்கு ஒருமுகற ஓய்வூதியதாைர் குகறத் 

தீர்க்கும் கூட்டத்கத நடத்துகிறார்ைள். கருவூலக் 

கைக்கு இயக்குநைைத்தின் கூடுதல் / இறை 

இயக்குநர்கள் இந்தக் கூட்டங்ைளில் ைலந்து 

கைாண்டு, மாவட்டங்ைளிலிருந்து கபறப்படும் 

குகறத் தீர்க்கும் மனுக்ைள் மீது விகைவாைத் 

தீர்வு ைாண்பதற்கு உதவி புரிகின்றைர். மாநிலக் 

ைணக்ைாயர் அலுவலைத்தில் நிலுகவயில் உள்ள 

ஓய்வூதிய முன்கமாழிவுைளுக்ைாை தீர்வுைகள 

விகைவுபடுத்த கதாடர் நடவடிக்கை 

கமற்கைாள்ளப்படுகிறது.  

01-04-2025 முதல் 31-07-2026 வகை 

ஓய்வூதியர்ைள் குகறத் தீர்க்கும் கூட்டம் 

அகைத்து மாவட்டங்ைளிலும் நகடகபற்றது. 

அவற்றில், புதிய மருத்துவக் ைாப்பீட்டுத் 

திட்டத்தின் கீழ் தீர்வு கேய்யப்படாத மருத்துவச் 

கேலவுைள், புதிய மருத்துவக் காப்பீட்டு 
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அகடயாள அட்கடைள் வழங்குதல், கூடுதல் 

ஓய்வூதியம் வழங்குதல், பகுதி ஓய்வூதியத் 

கதாகை திரும்பப் கபறுதல், ைருகணத்கதாகை 

வழங்குதல், குடும்ப ஓய்வூதியம் துவக்குவதில் 

உள்ள தாமதம் கபான்ற முதன்கமயாை 

கைாரிக்கைைள் ஓய்வூதியர் குகறத் தீர்க்கும் 

கூட்டத்தில் எழுப்பப்பட்ட கைாரிக்கைைளின் மீது 

தீர்வு ைாணப்பட்டுள்ளது.  

முமுததன்ன்றறமமத்த்  திதிட்ட்டடங்ங்ககள்ள்  ககணிணினினிமமயயமமாாக்க்ககல்ல்  

 தமிழ்நாடு அைசு ஓய்வூதியதாைர் குடும்பப் 

பாதுைாப்பு நிதித் திட்டம் மற்றும் தமிழ்நாடு அைசுத் 

கதாழிற்ோகல கதாழிலாளர் பங்ைளிப்பு வருங்ைால 

கவப்பு நிதித் திட்டம் 1969 ஆகிய இைண்டு 

முதன்கம  திட்டங்ைள் ஒருங்கிகணந்த நிதி 

மற்றும் மனிதவள கமலாண்கமத் திட்டத்தின் 

(IFHRMS) கீழ் தனித்தனி கமன்கபாருள் 

அலகுகளாக (Software Module) உருவாக்ைப்பட்டு, 
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முதிர்வுத் கதாகையாைது பயைாளர்ைளின் வங்கி 

ைணக்குைளில் கநைடியாை வைவு கவக்ைப்பட்டு 

வருகிறது. 

இஇறறைையயவவழிழி  ஓஓய்ய்வூவூதிதியயம்ம்  மமற்ற்றுறும்ம்  வவருருங்ங்ககாாலல  
றறவவப்ப்புபுநிநிதிதி  அஅங்ங்கீகீககாாரரம்ம்  ((OOPPPPAASS))  

ஓய்வூதியப் பலன்கள் விறரவாக 

வழங்கப்படுவறத உறுதி பெய்யும் பபாருட்டு, 

ஓய்வூதியம் மற்றும் வருங்கால றவப்புநிதி 

கருத்துருக்கள் இறையவழி மூலம் மாநிலக் 

கைக்காயருக்கு அனுப்பப்பட்டு, பகாடுப்பாறைகள் 

தரவுகளாக கணிணி வாயிலாகநவ பபைப்பட்டு, 

பட்டியலாக்கப்பட்டு, ஓய்வுபபற்ை ஊழியர்களுக்கு 

ஓய்வூதியப் பைப்பலன்கள் தாமதமின்றி பட்டுவாடா 

பெய்திடும் வழிமுறை உருவாக்கப்பட்டுள்ளது. 

பைம் பபற்று வழங்கும் அலுவலர் / துறைத் 

தறலறம அலுவலரால் அனுப்பப்பட நவண்டிய 

ஓய்வூதியக் கருத்துருறவ ஓய்வூதியதாரர் 

இறையதளம் வழியாகச் ெமர்ப்பிக்க இயலும்.  
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அகடயாள அட்கடைள் வழங்குதல், கூடுதல் 
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அலகுகளாக (Software Module) உருவாக்ைப்பட்டு, 
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றறவவப்ப்புபுநிநிதிதி  அஅங்ங்கீகீககாாரரம்ம்  ((OOPPPPAASS))  
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ககபபாாதுது  வவருருங்ங்ைைாாலல  ககவவப்ப்புபு  நிநிதிதி  ((GGPPFF))  --    

இஇறுறுதிதித்த்  தீதீர்ர்வுவு    

ஓய்வு பபற்ை அரசுப் பணியாளர்களின் 

பபாது வருங்கால றவப்பு நிதி இறுதித் 

பதாறகறய, ெம்பந்தப்பட்ட பைம் பபற்று 

வழங்கும் அலுவலர் மூலம் மட்டுநம பெலுத்த 

நவண்டும் என வலியுறுத்தாமல், கருவூல 

அலுவலர்கள் நிறலயில் விறரந்து இறுதித் 

பதாறக வழங்கிட எளிறமப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

இதற்நகற்ப, இறைப்புப் படிவமும் உரிய 

முறையில் திருத்தப்பட்டுள்ளது  

VV.. ஓஓய்ய்வூவூதிதியயர்ர்ைைளுளுக்க்ைைாாைை  புபுதிதியய  மமருருத்த்துதுவவக்க்  
ைைாாப்ப்பீபீட்ட்டுடுத்த்  திதிட்ட்டடம்ம்  22002266  

தமிழ்நாடு அரசு, ஓய்வூதியதாரர்கள் 

(வாழ்க்றகத் துறை உட்பட) / குடும்ப 

ஓய்வூதியதாரர்களுக்கான புதிய மருத்துவக் 

காப்பீட்டுத் திட்டம், 2026-றன, யுறனபடட் 

இந்தியா இன்சூரன்ஸ் கம்பபனி லிமிபடட் (UIIC), 
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பென்றன மூலம் 0011--0077--22002266  முமுததல்ல்    

3300--0066--22003311 வறர ஐந்து ஆண்டுகளுக்கான 

பதாகுப்புக் காலத்திற்கு பெயல்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

இத்திட்டத்தின் கீழ், தகுதியுள்ள 

ஓய்வூதியதாரர்கள், குடும்ப ஓய்வூதியதாரர்கள் 

மற்றும் குறிப்பிட்ட வறக ஓய்வு பபற்ை 

பணியாளர்களுக்கு மருத்துவச் சிகிச்றெக்கான 

நிதியுதவி வழங்கப்படுகிைது. 

இத்திட்டம், பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் 

திட்டத்தின் (CPS) கீழ் ஓய்வு பபற்ை பணியாளர்கள் 

மற்றும் அவர்களது வாழ்க்றகத் துறை உட்பட, 

நமலும் தமிழ்நாடு உறுதியளிக்கப்பட்ட ஓய்வூதியத் 

திட்டத்தின் (TAPS) கீழ் ஓய்வு பபற்ை அரசு 

பணியாளர்கள் வாழ்க்றகத் துறை உட்பட 

வழிகாட்டுதல்களில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

நிபந்தறனகள் மற்றும் நிர்ையிக்கப்பட்ட 

காப்பீட்டுத் பதாறகறய பெலுத்துவதற்கு 

உட்பட்டு விரிவுபடுத்தப்பட்டுள்ளது. 
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விவிவவரரங்ங்ககள்ள்  பபயயன்ன்ககள்ள்  

அடிப்பறட காப்பீட்டுத் 
பதாறக 

7,50,000 ரூபாய் 

குறிப்பிட்ட 
நநாய்களுக்கு 
உயர்த்தப்பட்ட 
காப்பீட்டுத் பதாறக 

12,00,000 ரூபாய் வறர 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
சிகிச்றெகள் / 
அறுறவச் 
சிகிச்றெகள் 

2,992 

குறிப்பிட்ட சிகிச்றெகள் 46 

திட்டக் காலம் 01.07.2026 – 30.06.2031 

பைமில்லாச் சிகிச்றெ அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
மருத்துவமறனகளில் 
கிறடக்கும் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
தனியார் 
மருத்துவமறனகள் 

1,535 

இத்திட்டத்தின் கீழ், ஐந்து 

ஆண்டுகளுக்கான பதாகுப்புக் காலத்தில் 

77,,5500,,000000 ரூபாய் வறர மருத்துவ உதவி 

வழங்கப்படுகிைது. குறிப்பிட்ட நநாய்கள் / 

சிகிச்றெகளுக்கு 1122,,0000,,000000 ரூபாய் வறர 
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உயர்த்தப்பட்ட மருத்துவ உதவி வழங்கப்படுகிைது. 

குடும்பத்திற்கான பமாத்த மருத்துவ உதவி, 

பகிர்ந்து பயன்படுத்துதல் (Floater) அடிப்பறடயில் 

12,00,000 ரூபாய்க்கு மிகாமல் இருக்கும். 

இத்திட்டத்தின் கீழ் 22,,999922 அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

சிகிச்றெகள் மற்றும் அறுறவ சிகிச்றெகள்,  

4466 குறிப்பிட்ட சிகிச்றெகள் ஆகியறவ 

உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளன. நமலும், 11,,553355 

இறைக்கப்பட்ட தனியார் மருத்துவமறனகள் 

மற்றும் அரசு மருத்துவ நிறுவனங்கள் 

இத்திட்டத்தின் கீழ் உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளன. 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட சிகிச்றெ 

முறைகளுக்கான சிகிச்றெகள், பதாகுப்புக் 

கட்டை (Package Rate) அடிப்பறடயில், 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட மருத்துவமறனகளில்  

(Network Hospitals) கட்டைமில்லா  

(Cashless) முறையில் வழங்கப்படுகின்ைன. 

அங்கீகரிக்கப்படாத மருத்துவமறனகளில்  

(Non-Network Hospitals) நமற்பகாள்ளப்படும் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட சிகிச்றெகளுக்கும், 
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இத்திட்டத்தின் கீழ் உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளன. 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட சிகிச்றெ 
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திட்டத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு, மருத்துவச் 

பெலவினங்கறளத் திரும்பப் பபறுவதற்கு தகுதி 

உண்டு. அங்கீகரிக்கப்படாத 

மருத்துவமறனகளில், அவெரநிறல அல்லாத 

சூழ்நிறலகளில் நமற்பகாள்ளப்படும் 

சிகிச்றெகளுக்கு, அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

மருத்துவமறனயில் அநத சிகிச்றெக்கான 

குறைந்தபட்ெ பதாகுப்புக் கட்டைத்தில்  

6600 ெதவீதம் வறர மட்டுநம மருத்துவச் 

பெலவினத் பதாறக திரும்ப வழங்கப்படும். 

01-07-2026 முதல் 30-06-2031 

வறரயிலான பதாகுப்புக் காலத்திற்கு, ஒவ்பவாரு 

ஓய்வூதியதாரர் / குடும்ப ஓய்வூதியதாரருக்கும் 

அரொல் பெலுத்தப்பட நவண்டிய ஆண்டு 

காப்பீட்டுத் பதாறக 77,,772288 ரூபாய் ஆகும். இது 

மாதத்திற்கு 664444 ரூபாய் ஆகும். அரொல் 

ஆரம்பத்தில் பெலுத்தப்படும் இக்காப்பீட்டுத் 

பதாறக, ஜூறல 2026 முதல் மாதம் 644 ரூபாய் 

வீதம், ஓய்வூதியம், குடும்ப ஓய்வூதியம் மற்றும் 
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இறடக்கால அளிப்புத் பதாறக 

பைப்பலனிலிருந்து பிடித்தம் பெய்யப்படும். 

பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் 

ஓய்வு பபற்ை பணியாளர்கறளப் பபாறுத்தவறர, 

இத்திட்டத்தில் நெர விரும்புநவார், விருப்பத்றதத் 

பதரிவித்து, ஒவ்பவாரு ஆண்டும்  

ஜூறல 31-ஆம் நததிக்குள், ஆண்டு ெந்தாத் 

பதாறகறய ஒநர தவறையாக யுறனபடட் 

இந்தியா இன்சூரன்ஸ் கம்பபனி லிமிபடட் 

நிறுவனத்திற்கு நநரடியாகநவா அல்லது அதன் 

மாவட்ட அலுவலகங்கள் மூலமாகநவா பெலுத்த 

நவண்டும். 

ஓய்வூதியதாரர்கள், குடும்ப 

ஓய்வூதியதாரர்கள், பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் 

திட்டத்தின் கீழ் ஓய்வு பபற்ை பணியாளர்கள் 

மற்றும் தமிழ்நாடு உறுதியளிக்கப்பட்ட ஓய்வூதியத் 

திட்டத்தின் (TAPS) கீழ் தகுதியுள்ள  

ஓய்வு பபற்ை அரசு பணியாளர்களுக்கு,  

0011--0077--22002266  முமுததல்ல்  3300--0066--22003311 வறரயிலான 

ஐந்து ஆண்டுத் பதாகுப்புக் காலத்தில், 
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உயர்த்தப்பட்ட மருத்துவ நிதியுதவி, விரிவான 

சிகிச்றெ வரம்பு மற்றும் கட்டைமில்லா 

மருத்துவச் சிகிச்றெ வெதிகறள வழங்குவதன் 

மூலம் மருத்துவப் பாதுகாப்றப வலுப்படுத்துவநத 

இத்திட்டத்தின் நநாக்கமாகும். 

முமுறறனனவவர்ர்  பபநந..  மமரிரியய  விவில்ல்ெென்ன்  
நிதி, திட்டம் மற்றும் வளர்ச்சித் 

துறை அறமச்ெர் 
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